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	Handicap International recherche un(e) Conseiller Technique en Education Inclusive

	PAYS : Burundi
	VILLE : Basé à Bujumbura avec des missions à Nairobi et Kigali

	Date de prise de poste : ASAP
	Durée de la mission : 12 mois

	Date de clôture des candidatures : 30/05/10
	Référence de l’annonce : CTEIKL2


Handicap International est une association de solidarité internationale, non gouvernementale, non confessionnelle, sans affiliation politique et à but non lucratif fondée en 1982. Elle intervient dans tous les contextes aux côtés des personnes en situation de handicap, que ce soit en réponse à une crise humanitaire ou aux conséquences de la grande pauvreté, par la mise en œuvre de programmes d’aide aux personnes et aux associations locales, d’insertion et de lutte contre les principales causes d’invalidité. Les projets mis en œuvre dans près de 60 pays bénéficient du soutien d’un réseau de 8 associations nationales (Allemagne, Belgique, Canada, États-Unis, France, Luxembourg, Royaume-Uni, Suisse). 
L’association emploie près de 3300 personnes dans le monde, dont 330 salariés en France et dans les sections européennes et Nord-américaines.
 Pour plus d’information sur l’association : http://www.handicap-international.fr/
CONTEXTE DE TRAVAIL :
Les trois gouvernements du Burundi, Kenya et Rwanda ont signé la Convention ‘’Education pour tous’’ (Education for all) et tentent de créer un plan performant de développement du secteur de l’éducation pour les 5 à 10 années à venir.
Les enfants, jeunes adultes et personnes en situation de handicap (PSH) dans la région sont systématiquement exclus des événements de la communauté, la vie scolaire et l’emploi.  Cette marginalisation est majoritairement le résultat d’attitudes négatives qui trouvent leurs origines dans le manque d’information et d’échanges concernant les problématiques des personnes en situation de handicap. 

DESCRIPTION DU POSTE :
Sous le management du Directeur de programmes, le conseiller technique en Education Inclusive va collaborer étroitement avec le référent technique en éducation Inclusive qui est rattaché au siège au sein de la Direction des Ressources Techniques.

Missions et responsabilités : 

La majorité des activités sera basée au Burundi :
· Développer la capacité des projets de Handicap International dans le domaine de l’éducation inclusive dans la région de  l’Afrique de l’Est par l’appui technique et la formation.

· Participer aux réunions du secteur au niveau national en liaison avec les bailleurs et d’autres ONG du secteur.
· Développer et entretenir la capacité de l’équipe au Burundi ainsi que des partenaires dans tous les aspects techniques des projets en éducation inclusive.

· Conseiller l’équipe projet national et les partenaires sur le développement des outils pour soutenir la mise en place, le monitoring et l’évaluation du projet.

· Apporter un appui au programme Rwanda pour développer, manager et promouvoir les bonnes pratiques du terrain avec les partenaires.

PROFIL ATTENDU :

Indispensables : 
· Bac + 5 en Education avec un focus sur l’insertion et/ou le handicap

· Un minimum de 4 années d’expérience dans le domaine de l’éducation inclusive dans des pays en voie de développement.

· Compétences en renforcement des capacités et en formation
· Excellente capacités en communication orale et écrite
· Capacités d’écoute et esprit d’équipe
Complémentaires : 
· 2 ans d’expérience multidisciplinaire en éducation dans les pays d’Afrique
LANGUE(S) DE TRAVAIL : 
Français oral et écrit indispensables et anglais souhaitable
SPECIFICITES / PARTICULARITES DU POSTE : 
Poste ouvert aux personnes célibataires ou en couple

Le Burundi est l’un des pays les plus pauvres, et encore fortement marqué par la corruption. Le respect des Droits de l’Homme connaît actuellement une dégradation (arrestations arbitraires, assassinats d’opposants…). Au niveau de la société civile, les acteurs sont nombreux mais sont caractérisés par une forte absence de moyens financiers et par un grand besoin de renforcement des capacités. 

Pays des grands lacs, la situation au Burundi est aussi tributaire de celle qui prévaut dans les pays voisins. Particulièrement, les violences persistantes dans l’Est de la RDC entraînent des mouvements de populations dont certaines viennent se réfugier au Burundi.

Dans le contexte actuel, la capitale est plutôt calme et les conditions de travail satisfaisantes, les déplacements à l’intérieur du pays sont possibles selon des règles bien définies par la mission.  

Nécessité de trouver un équilibre dans un cadre alliant facilités de vie et tension sociopolitique permanente, et dans un contexte particulièrement instable et changeant. 

CONDITIONS :

Salariat : 2150 à 2400 euros brut/mois + 457 euros d’indemnité d’expatriation + couverture médicale à 100% + assurance rapatriement.
Merci d'adresser CV et lettre de motivation en mentionnant la référence : CTEIKL2
HANDICAP INTERNATIONAL  - 14, avenue Berthelot - 69361 LYON CEDEX 07

Par Email : recrut11@handicap-international.org 
Ou via notre site internet : www.handicap-international.fr 

Merci de ne pas téléphoner

