Handicap International section belge recherche actuellement un Conseiller en Réadaptation à Base Communautaire (RBC) expérimenté dans l’attention aux personnes avec déficiences intellectuelles pour Cuba
Description du programme et des projets

Pour plus d’information concernant le contexte de travail dans ce pays, veillez consulter notre site internet www.handicapinternational.be. 

Le projet en Réadaptation à Base Communautaire (RBC) a commencé début 2002. C'est essentiellement un projet de formation du personnel Cubain et des agents communautaires (volontaires) du projet, de mise en relation des différents intervenants (Ministères, Associations, institutions…), et de production de matériel pédagogique. 
L’expérience pilote réalisée à Granma dans 3 municipalités a pris fin en 2009. Elle reste cependant la première expérience RBC à Cuba et donc encore une référence.  

L’acceptation de la RBC à Cuba nous a poussé à appuyer la mise en place d’une nouvelle initiative qui a débuté en 2007 dans 2 municipalités de Pinar del Río et doit s’est étendu en 2008 à 3 municipalités. Les bases de la RBC sont en place mais elle nécessite encore un suivi méthodologique du conseiller RBC, mais surtout un appui pour renforcer la prise en charge des personnes avec déficiences intellectuelles, sévères et profondes en particulier. De plus à partir de janvier 2010, un volet Education Inclusive intègre la RBC. 
Un projet pilote d’éducation inclusive a été réalisé en 2006-2007 sur la Province de la Ville de La Havane, visant l’amélioration du système cubain. Une deuxième expérience en zone rurale a débuté en septembre 2007 dans la Province de Pinar del Río (et qui s’est superposée au projet RBC dans deux des quatre municipalités bénéficiaires). Actuellement l’éducation inclusive n’est plus un projet à part entière mais une composante de la RBC. 
En 2008 a commencé également une nouvelle expérience RBC à l’Est de Cuba dans la province de Holguín avec la particularité qu’elle est axée sur l’accessibilité et qui ne concerne qu’une municipalité. C’est une approche qui nécessite un grand appui stratégique et pratique pour garantir l’interdisciplinarité et pour motiver nos partenaires qui sont chaque fois plus nombreux. L’évaluation de l’approche a mis en évidence la nécessité d’articuler une vraie coordination entre le niveau provinciale et le besoin de renforcer l’approche méthodologique de la RBC.
Dans chaque projet il existe une Coordination cubaine du projet responsable de tous les aspects de coordination générale, sous forme de directeur de projet et sous forme de comité de pilotage. La Directrice de programmes de HI se charge de la coordination avec les partenaires au niveau national el l’administrateur de HI del la gestion administrative et comptable du projet. Le rôle de coordination avec les partenaires (nombreux) au niveau provincial et municipale est une fonction essentielle et « absorbante » du conseiller RBC. 
Responsabilités
Le conseiller RBC travaille sous la responsabilité du Directeur de Programme (DP), et encadre l’assistant local de projets dans l’appui et le suivi aux projets qui l’incombent.

Responsabilité 1 : Appui la mise en place de la prise en charge communautaire des personnes avec déficience intellectuelle sévère et profonde.

· Accompagnement méthodologique et technique du Groupe de Travail sur les déficiences intellectuelles.
· Identification de bonnes pratiques et de ressources dans le système cubain

· Appui à la mise en réseau des différents acteurs et de différentes initiatives liés aux déficiences intellectuelles et au bénéfice de l’approche communautaire.

· Appui à l’amélioration des outils de diagnostique utilisés par les CDO (Centres de Diagnostique et d’Orientation).

· Accompagne la création et la mise en place d’outils d’appui aux familles

· Accompagne la mise en place d’un plan de formation pour les agents communautaires et de matériel didactique.

· Oriente la mise en place de la structure des nouveaux projets en concertation avec nos partenaires.

· Accompagne les plans annuels de chaque structure (municipales et provinciales) des projets.

· Appuie les Directeurs nationaux des projets (suivi du développement des projets, mise en place des outils de monitoring, respect du chronogramme, appui méthodologique…).

Responsabilité 2 : Conseil à la mise en place de l’approche RBC à Holguín :

·    Participe au suivi du projet RBC à Holguín : oriente la mise en place d’un plan de travail et d’activités.

· Appui l’utilisation des outils de réadaptation individuelle et leur adéquation

· Conseille  la mise en place d’un plan d’activités communautaires

· Conseille la mise en place du plan d’élimination des barrières.
Responsabilité 3 : Appui au développement de « savoir-faire » locaux
· Identifie et gère les besoins des équipes locales quant aux besoins en formation.

· Appuie un travail avec les équipes locales participatif et en concertation.

· Veille à la formation et la coordination de l’assistante locale de projet.
· Garantit la mise en place de mécanismes pour la systématisation des expériences.

Responsabilité 4 : Communication
· Consolide et veille à l’envoi des rapports mensuels au DP

· Assure la rédaction des documents liés au cycle de projet.

· Participe aux réunions de coordination provinciale et aux réunion de coordination interne afin d’améliorer la coordination globale du programme

Responsabilité 5 : Coordination
· Oriente le travail de l’assistante de projets à Holguín.

· Assure le bon fonctionnement des communications entre terrains, administrateur, assistante de projets, DP et référents techniques. 
· Gère les appuis ponctuels d’experts sur les projets sous sa responsabilité.

· Assure un suivi spécifique en l’absence du DP.

· Assure un relais d’informations collectées entre les provinces et la capitale.
· Coordonne et accompagne les visites externes et les évaluations du projet.

Principales interactions

Interface




Interne

1. Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur de programme

2. lien fonctionnel avec l’administrateur
3. Collaboration avec l’assistante de projet sur le projet d’Holguín.

Externe

1. Partenaires provinciaux et Municipaux (10 partenaires sur chaque site : 7 ministères et 3 associations)







2. Autorités locales

3. Bailleurs de Fonds

4. Autres ONG et programmes de coopération locaux.







Profil requis pour le poste

Savoir

· Diplôme dans un domaine de la prise en charge des personnes avec déficiences intellectuelles.

· Espagnol parlé parfaitement  (bon niveau lu et écrit,)

· Bonne connaissance du français  constitue un plus, ou de l’anglais

· Connaissances sur la gestion de projet et la mise en place

· Connaissance de l’approche RBC (réadaptation à base communautaire) 
Savoir faire

· Expérience professionnelle dans le domaine de la prise en charge des personnes avec déficiences intellectuelles sévères et profondes d’au moins 5 ans.

· Expérience préalable de l’expatriation obligatoire (l’expatriation sur une expérience RBC ou en Amérique Latine constitue un plus)
· Connaissance des bailleurs européens

· Bonnes capacités didactiques
· Capable de produire/revoir des outils didactiques
· Doté d’esprit d’équipe

Savoir être
· Grandes capacités d’adaptation (poste basé en Province où les distractions sont a priori limitées)
· Ouverture d’esprit, flexibilité et disponibilité afin de mieux s’intégrer à la société cubaine
· Une personnalité diplomate, patiente, dynamique, autonome et flexible sera indispensable.
· Une personnalité chaleureuse et cordiale qui sache conjuguer travail et détente sera un plus incontestable pour la qualité des contacts avec les partenaires.
· Motivation pour le secteur associatif
· Adhérer à la vision de Handicap International : un monde ou toute forme de handicap peut être prévenue, guérie ou intégrée et dans lequel les droits des personnes handicapées sont respectés et appliqués 

Pays




Cuba

Ville/site
Pinar del Río (province à l’ouest du pays) et Holguín 

Département / projet


2 projet RBC 

Nombre d’employés


4

Titre de la position
Conseiller RBC expérimenté dans le domaine de la déficience intellectuelle
N+1




Directrice de programme

N+2
Coordinateur opérationnel siège

Gestion d’équipe indirecte
1 personne (sous contrat national)

Responsabilité budgétaire

Non

Contrat

CDD 12 mois avec période d’essai
Salaire de base



x.xxx EUR brut/mois de base + expérience +

Qualifications + langues

Date souhaitée d’arrivée
1er avril 2010 au 30 mars 2011 

Déplacements entre les sites
70% du temps en appui technique à Pinar del Río, 20% en suivi à la Province de Holguín et 10% sur La Havana pour motifs de coordination.

Possibilité couple
Non

Possibilité enfants


Non (pas d’écoles internationales en province)

Poste financé



Oui  

Bailleur de fonds
Mae- Lux et DGCD 

Nous vous remercions de bien vouloir postuler via notre site web : 

http://jobs.handicap.be/jobs/menu.asp?lang=fr
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