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RECHERCHE 

UN(E) REFERENT(E) TECHNIQUE DEVELOPPEMENT LOCAL INCLUSIF – ACCESSIBILITE
Au siège de l'Association à LYON - CDI
Poste à pourvoir pour le 15/09/09
Handicap International est une association de solidarité internationale œuvrant dans le domaine du handicap. Non gouvernementale, non confessionnelle, sans affiliation politique et à but non lucratif, elle intervient dans tous les contextes aux côtés des personnes en situation de handicap, pour les accompagner dans leur prise d’autonomie. Depuis sa création, l’organisation a mis en place des programmes de développement dans près de 60 pays, et intervient dans de nombreuses situations d’urgence. Le réseau de 8 associations nationales (Allemagne, Belgique, Canada, France, Luxembourg, Suisse, Royaume-Uni, USA) œuvre de manière constante à la mobilisation des ressources, à la cogestion des projets et au rayonnement des principes et actions de l’organisation Handicap International.
Notre effectif est de 230 salariés au siège et près de 3000 personnes (dont 200 expatriés, salariés et volontaires) sur le terrain.

Contexte : 

Un poste de Référent Technique Développement Local Inclusif (DLI) - Accessibilité est à pourvoir au Siège Social de Handicap International à Lyon dans le cadre d’une succession. 

Sous l’autorité du responsable du Domaine «Appui à la société civile » composé de 3 personnes, en lien avec les responsables de programme au siège, les directeurs de programmes et les équipes techniques sur le terrain, le Référent Technique s’assure de la qualité des projets développés ou à mettre en œuvre relevant de son champ de compétences.  

Principaux objectifs de la fonction : 
Le Référent Technique DLI-Accessibilité apporte un appui aux équipes terrain dans le suivi et l’évaluation de leurs projets. Il intervient aussi par des activités de formation, de capitalisation et la participation dans des réseaux sur sa thématique.  
A ce titre, vous :
- accompagnez la conception et la mise en œuvre des projets de développement local inclusif (incluant les projets de réadaptation à base communautaire (RBC)- transversaux sur l’ensemble des secteurs) et accessibilité en veillant à leur cohérence (vis-à-vis du mandat et du positionnement de l’Association) et à leur qualité : aide à la déclinaison de la stratégie, missions préalables au montage et élaboration de projet, cahier des charges, suivi et capitalisation.

- développez et promouvez les compétences et savoir-faire individuels et collectifs de l’Association dans le champ du DLI et de  l’accessibilité : rôle d’interlocuteur privilégié pour la structure dans votre domaine, intervention dans les espaces de rencontres professionnelles, rédaction d’articles, animation de séquences de formation, missions d’expertise suite à sollicitations extérieures.

- élaborez et diffusez des approches, savoir-faire et positionnements professionnels relatifs au développement local inclusif et accessibilité : veille sur les « courants de pensées », identification d’opportunités de partenariats ou de financements de projets, pilotage de travaux de capitalisation d’expériences, travaux de recherches et d’études. 

- vous assurerez la gestion des activités « accessibilité » de l’association en coordonnant un pool de consultants apportant des compétences techniques dans les domaines de l’accessibilité du cadre bâti, des transports, de la communication (Architecte, urbanistes…).

- contribuez au maintien des compétences professionnelles des collaborateurs : participation au processus de recrutement des professionnels expatriés ou nationaux.

Déplacements internationaux réguliers à prévoir.

Profil souhaité :
Vous êtes titulaire d’un diplôme en développement local ou en réadaptation à base communautaire.
Vous avez obligatoirement une pratique de 5 ans minimum dans le développement local en France et à l’étranger, et en particulier à destination de groupes défavorisées (personnes handicapées, personnes âgées, femmes, enfants, personnes vivant dans l’extrème pauvreté…). 
Vous avez des connaissances générales sur les principes d’accessibilité physique et de communication.

Votre expérience du fonctionnement en mode projet dans des pays en développement sur l’ensemble des processus de programmation, suivi et d’évaluation feront la différence
Pratique de l’anglais et du français professionnel indispensable (oral et écrit). 

Rémunération : 

2300 à 2600 € brut / mois sur 12 mois selon expérience + Tickets Restaurant + Mutuelle facultative.
Merci d'adresser CV et lettre de motivation – en rappelant impérativement la référence :
ND-DRT-RTDLI - Avant le 15/08/09
De préférence par  Email  recrut03@handicap-international.org 

HANDICAP INTERNATIONAL : Accueil RH -  14, avenue Berthelot - 69361 LYON CEDEX 07

Merci de ne pas téléphoner

