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Présent dans 13 pays, Handicap International Belgique recherche actuellement un Chef de projet ‘Retour des personnes déplacées internes en situation de handicap’ au Nord-Kivu en République Démocratique du Congo.
Description du programme et des projets

Contexte

Depuis 2007, le Nord Kivu connaît une recrudescence de combats et d’exactions contre les civils provoquant des déplacements massifs de populations.

HIB est présent en RDC depuis 1994, dans le cadre de projets d’appui aux personnes en situation de handicap, ce qui lui a permis d’acquérir une expérience solide du pays et de lancer des actions de déminage dans des zones encore instables. HIB entretient des liens solides avec les communautés et dispose d’une très bonne expérience du contexte local. HIB travaille auprès des personnes déplacées de la région de Goma depuis fin 2007 et intervient également dans les hôpitaux de certaines zones.

Objectifs du projet :

Assurer l’accessibilité aux réponses aux besoins primaires pour les Personnes Déplacées Internes (PDI) en situation ou à risque de handicap dans le cadre d’une stratégie de retour.
Dans la perspective d’un retour des personnes déplacées internes, des directives et des solutions alternatives relatives aux PSH sont définies et mises en œuvre, en coordination avec les acteurs concernés, incluant le suivi de nos bénéficiaires sur au moins deux principaux lieux de retours. 

Au terme de ce projet, un document stratégique définissant des directives précises concernant le retour des PSH déplacées sera émis. 

Responsabilités 

· Evaluation et analyse des besoins des PSH déplacées.
· Evaluation des conditions de vie et d'accès aux infrastructures sur au moins deux principales zones de retour pour les PSH déplacées et autochtones y vivants.

· Elaboration d'une assistance spécifique/de solutions alternatives/adaptées au retour pour les PSH (logistique, kits de retour, etc.)

· Identification et coordination avec les acteurs de santé locaux (sensibilisation, renforcement de compétences/capacités) pour assurer le suivi des PSH et ESH (enfants en situation de handicap) ayant été pris en charge par HI dans les camps

· Suivi des bénéficiaires sur au moins deux principaux lieux de retour.
· Définition de stratégies pour répondre aux besoins de réadaptation physique, réadaptation à base communautaire et/ou de santé maternelle et infantile sur les lieux de retours.

· Sensibilisation de la communauté et des acteurs nationaux à l’intégration et à la prévention du handicap. 

· Evaluation des acteurs de développement en lien avec la prise en charge du handicap. 

· Elaboration de directives pour une meilleure intégration des besoins des PSH et un accompagnement adapté dans le cadre du retour des populations déplacées.

Profil requis pour le poste 

Savoir

· Diplôme : diplôme universitaire en lien avec la santé et le handicap (ergothérapie, master santé publique ou socio-anthropologie)

· Excellentes connaissances dans le domaine de la santé et du handicap, ainsi que des différents secteurs de l’aide humanitaire (santé primaire, food security, watsan…).

· Connaissance de la problématique des camps de réfugiés/déplacés et des stratégies de retour

· Langue(s) : 

-
Excellente maîtrise du français, bonne capacité à rédiger des rapports (nombreux) en français ;

· Bonne capacité d’expression et compréhension en anglais ;

· Connaissance du swahili (congolais) est un plus.

Savoir faire

· Au moins 2 ans d’expérience en coordination et gestion de projet, de préférence en lien avec des populations déplacées/réfugiés (UNHCR etc.) ;

· Maîtrise des outils de gestion de projet (notamment la méthode du cycle de projet, cadre logique, budgets, etc.) et bonnes capacités de conception et lancement de projets ;

· Bonne capacité à suivre et gérer un budget

· Expérience de l’Afrique sub-saharienne, idéalement centrale est un plus.

Savoir être

· Excellente capacité d’analyse et de prise d’initiative

· Excellente capacité à travailler de manière autonome

· Excellente capacité à travailler en partenariat étroit avec d’autres ONG ou organismes tel que le HCR.

· Grande diplomatie et maturité, bonne capacité de négociation avec des autorités administratives et militaires, dans le respect du cadre éthique fixé par H.I. ;

· Capacité de transmission des connaissances et de délégation de responsabilités ;

· Capacité à travailler dans un contexte politique, social, sécuritaire et militaire tendu ;

· Résistance au stress et grande capacité de travail ;

· Motivation pour le secteur associatif ;

· Adhérer à la vision de Handicap International : un monde ou toute forme de handicap peut être prévenue, guérie ou intégrée et dans lequel les droits des personnes handicapées sont respectés et appliqués 

Organisation



Handicap International Belgique

Titre




Chef de Projet ‘Retour des personnes 






déplacées internes en situation de handicap’

Localisation 



Nord-Kivu – RDC 

Contrat 



CDD 

Salaire
de base




Date souhaitée d’arrivée

ASAP

Durée de la mission


9 mois

Département / projet
Cellule Urgence – ‘Protection des Personnes en situation de handicap (PSH) dans les situations de crise humanitaire et de conflit au Nord Kivu’

Gestion d’équipe directe
2 personnes 

Déplacements entre les sites
Oui

Possibilité couple
Non

Possibilité enfants
Non

Nous vous remercions de bien vouloir envoyer votre candidature via notre site internet www.handicap-international.be
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