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Bridging the Gap Il / Acortando
Distancias Il (BtG-II)

Espacios de aprendizaje 2018-2019
Formacion en linea n.8: Acceso universal al Empleo

25 de marzo de 2019, a las 16:00 CET, hora de Bruselas

1 - TEMA DE LA FORMACION
Acceso universal al empleo: integracion de la inclusién de la discapacidad para
garantizar el derecho al trabajo y el empleo de las personas con discapacidad.

2 — ¢ A QUIEN SE DIRIGE LA FORMACION?
El ciclo de formacién en linea esté dirigido a los tres grupos objetivo del
proyecto Acortando Distancias:
1. Actores de cooperacion internacional (por ejemplo: agencias de
cooperacion, delegaciones de la Union Europea)
2. Instituciones nacionales de los paises beneficiarios del proyecto (Burkina
Faso, Ecuador, Etiopia, Paraguay y Sudan)
3. Organizaciones nacionales de personas con discapacidad

3 — CONTENIDO DE LA SESION, ESTRUCTURA Y DURACION

Segun la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad
(CRPD), las personas con discapacidad tienen el derecho de trabajar en
igualdad de condiciones con las demas. El articulo 27! de la CDPD requiere
gue los Estados partes tomen medidas adecuadas para salvaguardar y
promover la realizacion del derecho al trabajo de las personas con
discapacidad, incluida la prohibicion de la discriminacién por motivos de
discapacidad en todos los asuntos relacionados con el empleo.

El empleo es crucial para mantener los medios de vida, asi como un factor
crucial para la inclusion en las sociedades. Tener un trabajo es una
caracteristica esencial de la existencia humana y en muchas sociedades la
capacidad de trabajar se considera una de las formas mas importantes en que
las personas pueden hacer sus contribuciones individuales a sus
comunidades?. Las personas con discapacidades enfrentan barreras en forma

1 Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad.
2 Naciones unidas, Discapacidad y Desempleo.

I AN AGENCY w— AUSTRIAN
OR DEVELOPMENT wm DEVELOPMENT

Spanish V// TALIAN
@FuaPp = @& TZBEAERE = M

nnnnnn

...

UNITED NATIONS
&& HUMAN RIGHTS
OFFKE O THENIGH COMNSSNTE



https://www.ohchr.org/sp/ProfessionalInterest/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx
https://www.un.org/development/desa/disabilities/resources/factsheet-on-persons-with-disabilities/disability-and-employment.html

* ¥

* *
* *
* *

* oy *

Financiado por Acortando DISTANCIAS

la Unién Europea

de inaccesibilidad de la informacion y del entorno fisico, incluido el transporte,
la vivienda y los lugares de trabajo. Los empleadores a menudo también
asumen que los costos de implementacion de ajustes razonables para
empleados con discapacidades son prohibitivos.

A pesar de las leyes nacionales, regionales e internacionales existentes, y a
pesar del compromiso de los organismos internacionales y las Organizaciones
de Personas con Discapacidad (DPO), a las personas con discapacidades en
todo el mundo se les sigue negando el derecho a trabajar. Las estadisticas
indican que las tasas de desempleo, subempleo e inactividad econémica entre
las personas con discapacidad tienden a ser mucho mas altas que las de otros
trabajadores?.

Ademas, el costo de la exclusion afecta a las sociedades en su conjunto, ante
todo en términos de pérdidas de diversidad, con impactos significativos en la
economia. Un estudio realizado por la Organizacién Internacional del Trabajo
en 2009 estimd que el costo de excluir a las personas con discapacidad podria
ascender a entre el 1y el 7 por ciento del producto interno bruto de un pais®.

La integracion de las estrategias de inclusion de la discapacidad en los
procesos de desarrollo existentes es una forma de garantizar los derechos de
las personas con discapacidad en términos de trabajo y empleo. Mas alla de la
legislacion, la realizacion del derecho de las personas con discapacidad a
trabajar se puede lograr a través de una serie de enfoques, que incluyen la
formacion de politicas, programas especificos, servicios financieros inclusivos y
accesibles, asegurando la accesibilidad y la sensibilizacion.

El seminario web destacara las barreras que enfrentan las personas con
discapacidades en su acceso al trabajo, como la falta de oportunidades
educativas y de capacitacion iguales, los estereotipos culturales y la
inaccesibilidad de la informacion y del entorno fisico. La sesién también
explorard estrategias y medidas que incluyan la discapacidad que se pueden
tomar para promover las oportunidades de empleo y el progreso profesional de
las personas con discapacidades. Estos incluyen la integraciéon de la
discapacidad en los planes nacionales de desarrollo, la creacion de programas

3 Naciones Unidas, Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales: Hoja informativa sobre
discapacidad y empleo.

4 Sebastian Buckup, “El precio de la exclusion: las consecuencias econémicas de excluir a las personas
con discapacidad del mundo del trabajo”, Documento de trabajo sobre el empleo de la Organizacién
Internacional del Trabajo No. 43 (2009).
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de empleo con apoyo, la micro financiacion y la accesibilidad a la informacion,
las TIC, los servicios publicos, las instalaciones y el transporte.

Programa de la sesion:

e Bienvenida 5/10 mins

e Presentaciéon 40/50 mins

e Sesion de preguntas y respuestas 30/40 mins —Debate

El médulo de formacion tiene una duracion de 1 hora y 30 minutos.

4 — LECTURAS SUJERIDAS Y MATERIAL DE APRENDIZAJE PARA LOS

PARTICIPANTES

e 2009 Sebastian Buckup, “El precio de la exclusion: las consecuencias
econdmicas de excluir a las personas con discapacidad del mundo del
trabajo”, Documento de trabajo sobre el empleo de la Organizacion
Internacional del Trabajo No. 43. (Solo inglés)

e 2014 Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): Lograr la igualdad de
oportunidades de empleo para las personas con discapacidad a través de
la legislacion: Directrices. (Francés, inglés)

e 2014 Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): Lo inusual como
negocio: hacer que los lugares de trabajo incluyan a las personas con
discapacidad. (Solo inglés)

e 2015 Organizacién Internacional del Trabajo (OIT): Trabajo decente para
las personas con discapacidad: promover |los derechos en la agenda de
desarrollo global. (Francés, inglés)

e 2017 Comision Europea: Informe de progreso sobre la implementacion de
la Estrategia Europea de Discapacidad (2010 - 2020). (Solo inglés)

e 2018 Comision Europea, DG Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién:
Revisién por pares sobre "Evaluacion de la capacidad de trabajo y empleo
de personas con discapacidad". (Solo inglés)

e 2018 Comision Europea, DG Empleo, Asuntos Sociales e Inclusién: el
papel de los servicios de empleo especificos para personas con
discapacidad. (Solo inglés)

¢ Naciones Unidas: Conjunto de herramientas sobre discapacidad para
Africa: el derecho de las personas con discapacidad a trabajar. (Francés e
inglés solamente)

e Version facil de leer de las Naciones Unidas: un informe sobre el derecho
de las personas con discapacidad a trabajar. (Solo inglés)
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https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjz3PjzwaTgAhUZBGMBHYUwCigQFjAAegQICRAB&url=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Femployment%2FWhatwedo%2FPublications%2Fworking-papers%2FWCMS_119305%2Flang--en%2Findex.htm&usg=AOvVaw01eWSj1SaYJKEN0OgRvfXE
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjz3PjzwaTgAhUZBGMBHYUwCigQFjAAegQICRAB&url=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Femployment%2FWhatwedo%2FPublications%2Fworking-papers%2FWCMS_119305%2Flang--en%2Findex.htm&usg=AOvVaw01eWSj1SaYJKEN0OgRvfXE
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjz3PjzwaTgAhUZBGMBHYUwCigQFjAAegQICRAB&url=https%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Femployment%2FWhatwedo%2FPublications%2Fworking-papers%2FWCMS_119305%2Flang--en%2Findex.htm&usg=AOvVaw01eWSj1SaYJKEN0OgRvfXE
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_322694.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_322694.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_322694.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_322695.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_322685.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_316815.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_316815.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_316815.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_430938.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_430938.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_430938.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_430944.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---ifp_skills/documents/publication/wcms_430935.pdf
file:///C:/Users/BridgingTheGap/Downloads/VERSION%20II%2020170206%20SWD%20Progress%20Report%20EDS_EN.pdf
file:///C:/Users/BridgingTheGap/Downloads/VERSION%20II%2020170206%20SWD%20Progress%20Report%20EDS_EN.pdf
file:///C:/Users/BridgingTheGap/Downloads/Full%20Report%20Peer%20Review_Riga_Latvia.pdf
file:///C:/Users/BridgingTheGap/Downloads/Full%20Report%20Peer%20Review_Riga_Latvia.pdf
file:///C:/Users/BridgingTheGap/Downloads/PR_LV%20-%20IT%20Peer%20country%20paper.pdf
file:///C:/Users/BridgingTheGap/Downloads/PR_LV%20-%20IT%20Peer%20country%20paper.pdf
file:///C:/Users/BridgingTheGap/Downloads/PR_LV%20-%20IT%20Peer%20country%20paper.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/documents/disability/Toolkit/Rights-Persons-with-DisabilitiestoWork.pdf
https://www.un.org/esa/socdev/documents/disability/Toolkit/Rights-Persons-with-DisabilitiestoWork.pdf
https://www.un.org/development/desa/technical-cooperation/wp-content/uploads/sites/38/2016/11/module_9_FR.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Disability/SubmissionThematicStudy/StudyEasytoRead_en.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Disability/SubmissionThematicStudy/StudyEasytoRead_en.pdf
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5 - OBJETIVOS DE FORMACION

Al final de esta sesion, se espera que los participantes tengan una comprension
sélida del derecho al trabajo y el empleo de las personas con discapacidad y de
herramientas practicas para abordar las barreras y promover estrategias para
la inclusion.

Quienes participen en un minimo de 75% de sesiones del ciclo formativo y
completen el cuestionario de evaluacion recibiran un Certificado de
Participacion.

El cuestionario se enviara por correo electronico a todos los participantes
después de la sesion. El 75% del ciclo formativo equivale a 9 de 12 sesiones.

7 - IDIOMAS Y CALENDARIO
La formacién se realizara en inglés, francés y espafiol, en sesiones separadas:

Idioma Fechay hora \ Formador Moderador
25 Marzo de | STEFAN TROMEL, Alessia Rogai,
Inglés 2019 2019 a | Senior Disability Coordinadora de
las 14:30 CET Specialist ILO Gestion del
(hora de Conocimiento de BtG-
Bruselas) Il
25 Marzo de Sabina Lobato, Carmen Serrano,
2019 a las Directora de Técnico de
Espafiol | 16:00 CET Formacion, Empleo, Comunicacion de BtG-
(hora de Proyecto, ONCE l
Bruselas) :
Foundation
27 Marzo de Francesca Randazzo, | Federico Martire,
Erances 2019 alas Referentg técnipo Director de BtG-lI
11:30 CET laboral e insercion
(hora de econOmica, Hl
Bruselas)

8 — INSCRIPCIONES
Para inscribirse en la sesion en espafiol haga clic aqui.

Todas las personas registradas recibiran por correo electrénico el enlace de
conexién a la formacion a la hora y fecha especificada. Ese enlace se volvera a
enviar un dia antes de la formacion.
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En el caso de no poder seguir la sesion en linea, los participantes podran
unirse a la misma por teléfono: +44 330 221 9922
Audio PIN: Disponible al conectarse a la sesion

También es posible participar en esta formacion a través de la aplicacion
GoToWebinar para teléfono movil y tableta. La aplicacion puede descargarse
haciendo clic aqui.

9 — ACCESSIBILIDAD
El seminario web sera subtitulado en directo. El enlace para acceder a la

pagina de subtitulos se compartird en dos correos recordatorios (1 diay 1 hora
antes de la sesién) y en el cuadro de chat al comienzo de la sesion.

Para obtener una mejor accesibilidad visual de la plataforma de formacién en
linea GoToWebinar, recomendamos descargar la aplicacion gratuita para
teléfonos moviles y tabletas haciendo clic agui.

10 - (;QUE ES ACORTANDO DISTANCIAS?
Bridging the Gap |l / Acortando Distancias Il (BtG-Il) es una iniciativa financiada

por la Union Europea y coordinada por la Fundacion Internacional y para
Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas (FIIAPP) en asociacion con
la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID),
la Agencia Austriaca de Desarrollo (ADA), la Agencia Italiana de Cooperacion
al Desarrollo (AICS), el Foro Europeo de la Discapacidad (EDF) y el Consorcio
Internacional de Discapacidad y Desarrollo (IDDC). El Ministerio de Asuntos
Exteriores de Finlandia y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos participan en la iniciativa en calidad de observadores.

El objetivo de este proyecto es contribuir a la inclusion socioeconémica, la
inclusion y no discriminacion de las personas con discapacidad a través de
politicas publicas e instituciones mas inclusivas y responsables. Acortando
Distancias es una respuesta a la necesidad de una cooperacién al desarrollo
mas inclusiva y accesible a las personas con discapacidad, lo cual es una
responsabilidad de la Unidn Europea y de sus Estados miembros como Partes
de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Acortando Distancias pretende tener un impacto significativo en la mejora de la
inclusion social y la promocion de los derechos de las personas con
discapacidad. Acortando Distancias promueve la discapacidad como tema
transversal de la cooperacion internacional y apoya a cinco paises beneficiarios
(Burkina Faso, Ecuador, Etiopia, Paraguay y Sudan) en la planificacion e
implementacion de politicas y servicios publicos inclusivos. El Proyecto esta
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financiado por la UE en el marco del Instrumento de Cooperacion al Desarrollo,
Programa Tematico “Bienes publicos y desafios globales” y esta alineado con
el Consenso Europeo sobre Desarrollo “Nuestro Mundo, Nuestra Dignidad,
Nuestro Futuro”.

Sigue a Bridging the Gap:
BtG-Il Web site

BtG-Il Facebook page
BtG-1l Twitter page

BtG-1l YouTube channel
BtG-I1l on Flickr

Todas las grabaciones de nuestros seminarios web estan disponibles en
nuestro canal de YouTube. Puede encontrar las grabaciones de todas las
sesiones separadas por idioma: inglés, francés y espanol.

Para mas informacién contactar con:

Federico Martire, Director del Proyecto
Fundacion Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas

Publicas (FIIAPP — Cooperacion Espariola)

C/ Beatriz de Bobadilla, 18 42 planta

28040 Madrid (Espafia)

Tel.: (+34) 911 81 33 13 - Fax. (+34) 91 535 27 55.

E-mail: info@bridgingthegap-project.eu — federico.martire @fiiapp.es

Alessia Rogai, Coordinadora de Gestion del Conocimiento
Consorcio Internacional de Discapacidad y Desarrollo (IDDC)

Rue de I'Industrie 10 - B-1000 Bruselas, Bélgica
Tel: +32 (0)2 893 24 90
E-mail: kms@bridgingthegap-project.eu — alessia.rogai@iddcconsortium.net
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http://www.bridgingthegap-project.eu/
https://www.facebook.com/BridgingtheGapEUproject/
https://twitter.com/BtG_project
https://www.youtube.com/channel/UC-57YvAPPJXo6c9Lty5bNKg?view_as=subscriber
https://www.flickr.com/photos/151090361@N04/
https://www.youtube.com/channel/UC-57YvAPPJXo6c9Lty5bNKg
https://www.youtube.com/playlist?list=PLMhOblYyPvzDzbS-AZvns_jAAX9uKECgj&disable_polymer=true
https://www.youtube.com/playlist?list=PLMhOblYyPvzAd5fYRo7dGFjtRnbfEViO_
https://www.youtube.com/playlist?list=PLMhOblYyPvzBCxKmCG4EeiPfAzdipjOpi
mailto:info@bridgingthegap-project.eu
mailto:federico.martire@fiiapp.es
mailto:kms@bridgingthegap-project.eu
mailto:alessia.rogai@iddcconsortium.net

