CLES DE LA CONVENTION RELATIVE AUX DROITS DES
PERSONNES HANDICAPEES ET AUSSI LE MECANISME DE METTRE
EN PLACE LE SUIVI ET AUSSI LE ROLE DE LA CONVENTION DANS
LE CONTEXTE COMPASSIONLE INTERNATIONAL DU
DEVELOPPEMENT. ON VA PARLER UN PEU SUR L'IL Y A PLUS, LES
PERSONNES HANDICAPEES, C'EST QUOI L'HANDICAP ET LES
PERSONNES HANDICAPEES. C'EST UN CONCEPT QUI A ETE
(*INAUDIBLE) ET LA PERCEPTION A BEAUCOUP EVOLUE DANS
LES DERNIERES GAINEIT. DONC POUR COMPRENDRE C'EST
QUOI L'HANDICAP, C'EST IMPORTANT DE CONNAITRE LES
HISTOIRES D'INTERPRETATION PROPOSEE PAR LES DIFFERENT S
MODELES AU-DELA DE L'ESPOIR ET JE VEUX JUSTE PRESENTER
LES DEUX PLUS CONNUS. AVANT LA PERCEPTION D'HANDICAP
C'ETAIT QUE LE HANDICAP C'EST UNE PATHOLOGIE
INDIVIDUELLE. LE FOCUS, C'ETAIT SUR L'INDIVIDU, C'ETAIT UN
PROBLEME A RESOUDRE, INDIVIDUEL. DONC L'HANDICAP
C'ETAIT UN PROBLEME PERCU COMME UN PROBLEME DE LA
SANTE PLUTOT QUE MEDICAL ET POUR CELA, LA SOLUTION
MENEE PAR LA SOCIETE C'ETAIT PLUTOT LES TRAITEMENTS
DECIDES PAR LES EXPERTS MEDICAUX, LES EXPERTS
EDUCATIFS ET TOUT CA. ET BASE SUR UN DIAGNOSTIC. ET
DONC, L'EXECUTION SOCIALE ETAIT CONSIDEREE COMME UN
RESULTAT DES LIMITES LIEES A L'INCAPACITE. LE FOCUS ETAIT
GUERIR, READAPTER LA PERSONNE, LA NORMALISATION. LA,
C'A EVOLUE, SURTOUT DANS LES ANNEES 70. C'A COMMENCE
AU ROYAUME-UNI ET C'A CONTINUE DANS LE CHANGEMENT DE
TOUT CE CONCEPT. ON VOIT LE COMMENCEMENT
D'INTERPRETATION RADICALEMENT DIFFERENTE. EN ASSUMANT
QUE LES PERSONNES HANDICAPEES SONT DESAVANTAGEES
NON PAR L'ENSEMBLE DE LEURS CARACTERISTIQUES
INDIVIDUELLES MAIS LES (*INAUDIBLES) IMPOSES PAR LES
BARRIERES EXTERNES. L'HANDICAP C'EST UNE PATHOLOGIE
SOCIALE. LES PERSONNES HANDICAPEES SONT CONSIDEREES
DE PLUS EN PLUS COMME UNE MINORITE OPPRIMEE ET LES
PROBLEMES CE N'EST PAS DIFFICILE LU,, C'EST DES BARRIERES
PHYSIQUE DONT L'ENVIRONNEMENT. C'EST POUR CELA QUE
(*INAUDIBLE) C'EST UN HANDICAP, C'EST UNE PATHOLOGIE
SOCIALE. LE PROBLEME NE RESTE PAS DANS L'INDIVIDU MAIS
C'EST UN PROBLEME COMMENT LA SOCIETE ORGANISE LEURS



SERVICES ET LES LOIS. LA ON COMMENCE DE PARLER QUE
L'HANDICAP FAIT PARTIE DE LA DIVERSITE DE LA
COMMUNAUTE. ET L'EXCLUSION EN FAIT DES PERSONNES
HANDICAPEES C'EST DU A L'INTERACTION DE L'INCAPACITE DE
LA PERSONNE AVEC DES BARRIERES EXTERNES QUI SONT
IMPOSEES PAR LA SOCIETE. DONC LE FOCUS, C'EST D'ELIMINER
LES BARRIERES SOCIALES ET ECONOMIQUES. C'EST LA QU'ON
PARLE DE CHANGEMENT DE PARADIGMEMENT, EN FAIT. ON VA
VOIR CA QUAND ON PARLERA DE LA CONVENTION, QUE LA
CONVENTION C'EST VRAIMENT FAIT (*INAUDIBLE) ENTRE LE
MODELE INDIVIDUEL MEDICAL ET LE MODELE SOCIAL ET BASE
SUR LES DROITS DE L'HOMME. ICI, ON VOIT UN PEU LA
CONCLUSION QUE JE VIENS DE LIRE. MAINTENANT, ON PARLE
QUE L'HANDICAP NE DOIT PAS ETRE CONSIDERE COMME UN
PROBLEME INDIVIDUEL IL REDUIT A L'INCAPACITE MAIS COMME
RESULTAT QUI RESULTAT DE L'INTERACTION ENTRE LA
PERSONNE ET SON ENVIRONNEMENT. POUR REDUIRE LA
SITUATION DE L'HANDICAP, IL EST ESSENTIEL DE REDUIRE LES
BARRIERES EXTERNES QUI EMPECHENT LA PARTICIPATION DES
PERSONNES HANDICAPEES A LA BASE DE L'EGALITE AVEC LES
AUTRES. ON A TOUJOURS BESOIN DES SERVICES, MAIS ON
PARLE, NOUS AVONS PLUS ACCES AUX SERVICES (**EN
ANGLAIS**), QUI EST LA POUR TOUS EN EDUCATION, EN
SANTE, EN EMPLOI ET QUE LES PERSONNES HANDICAPEES ONT
ACCES A CES SERVICES QUI SONT CREES PAR LES SERVICES
SPECIFIQUES OU SPECIAL POUR LES PERSONNES HANDICAPEES.
EN MEME TEMPS, IL Y A CERTAINS SERVICES SPECIFIQUES QUI
DOIVENT ETRE MIS EN PLACE, COMME LES AIDES TECHNIQUES,
ASSISTANT PERSONNEL OU D'AUTRES SERVICES SPECIFIQUES
QUI PEUVENT AIDER L'INCLUSION DES PERSONNES
HANDICAPEES DANS LA SOCIETE. ET TOUT CA DONNE, LE CAS
QUE L'HANDICAP EST UNE NOTION RELATIVE, CE N'EST PAS UN
STADE FIXE, ET DONC ON N'A PAS NON PLUS UNE DEFINITION
STRICTE. COMME VOUS LE SAVEZ TOUS, CHAQUE PAYS PEUT
AVOIR SA DEFINITION DE HANDICAP DEPENDANT S'IL Y A DES
SERVICES QUI SONT LIES A UN STATUT D'HANDICAP. MAIS IL
N'Y A PAS UNE DEFINITION STRICTE LIEE A LA CONVENTION ET
CA PEUT ETRE DECHIRANT DANS DIFFERENTS PAYS. C'EST
PARCE QUE L'HANDICAP C'EST UNE INTERACTION ENTRE LA



PERSONNE ET SON ENVIRONNEMENT. DONC C'EST
CHANGEABLE. ICI C'EST UN PETIT SCHEMA QU'ON PEUT
ILLUSTRER LA SITUATION. ON A DES PERSONNES QUI SONT
DIFFERENTES, DIFFERENT SEXE, AGE, INCAPACITE MAIS AUSSI
D'AUTRE CARACTERISTIQUE, L'ETHNICITE,, VIVRE DANS UN
VILLAGE OU UNE VILLE. ET DE L'AUTRE COTE, ON A
L'ENVIRONNEMENT. ON A DES BARRIERES QUI PEUVENT
REDUIRE LA PARTICIPATION. ON A AUSSI LE SERVICE DU
SUPPORT QUI PEUT FACILITER L'INTEGRATION ET L'INCLUSION
DES PERSONNES HANDICAPEES. EN FAIT, C'EST L'INTERACTION
ENTRE CES DEUX CHOSES QUI FAIT SI LA PERSONNE PEUVENT
PARTICIPER PLEINEMENT OU IL Y A UNE PARTICIPATION DANS
LA COMMUNAUTE. C'EST CE QU'ON APPELLE MAINTENANT LE
MODELE DES DROITS DE L'HOMME ET SURTOUT DEPUIS LA
CONVENTION RELATIVE AUX DROITS DES PERSONNES
HANDICAPEES MISES EN PLACE EN 2006. ON PARLE DE PLUS EN
PLUS DU MODELE (*INAUDIBLE). EN FAIT, LA COOPERATION
INTERNATIONALE, ON PARLE PLUS DE MODELES DE DROIT, QUE
CE N'EST PAS UN MODELE DE BESOIN SEULEMENT C'EST
SURTOUT UN MODELE DE DROIT. DONC CE MODELE C'EST
L'HANDICAP A UN ORIGINE SOCIAL ET POLITIQUE ET C'EST
AUSSI UNE CHOSE QUI EST COMPREHENSIBLE. ON A LES
DROITS CIVILS, POLITIQUE, LA LIBERTE D'EXPRESSION, ET
CETERA, ET AUSSI LES DROITS ECONOMIQUES, SOCIAL,
CULTUREL, INCLUT LA SANTE, L'EDUCATION ET L'EMPLOI. ET LE
MODELE (*INAUDIBLE) DIT EN FAIT QUE TOUT LE MONDE A LES
MEMES DROITS ET AUSSI DOIVENT AVOIR LE MEME ACCES ET
OPPORTUNITE DE REALISER CE DROIT ET LE FOCUS DOIT ETRE
EGALITE DE (*INAUDIBLE) AFFECTE IF ET PARTICIPATION DANS
LA SOCIETE. UNE PETITE PRESENTATION, QU'EST-CE QU'ON
FAIT SUR LES PERSONNES HANDICAPEES, QU'EST-CE QU'ON A
COMME CHIFFRE ET STATISTIQUE ET LE FAIT QU'ON A
(*INAUDIBLE) SUR LE RAPPORT MONDIAL SUR L'EXEMPLE DE LA
BANQUE MONDIALE OU ON A LA MEILLEURE COLLECTION DE
CHIFFRES ET STATISTIQUE. IL Y A AUSSI D'AUTRE (*INAUDIBLE)
QUI SONT EN TRAIN DE SE DEVELOPPER QUI CONTRIBUE A
CETTE STATISTIQUE. MAIS ON PARLE QUE LA POPULATION DES
PERSONNES HANDICAPEES EST ESTIMEE A 15 P. 100 DE LA
POPULATION. C'EST UN MILLION DE PERSONNE DE LA



POPULATION. DONC ON PARLE D'UNE MINORITE CONSIDERABLE
DE LA POPULATION. ILS ONT DE GRANDES DIFFICULTES
FONCTIONNELLES. C'EST ENVIRON 2,2 P. 100 DE LA
POPULATION. CES CHIFFRES ONT AUGMENTE. EN PARTIE PARCE
QUE NOUS VIVONS PLUS LONGTEMPS MAIS AUSSI PARCE QU'IL
Y A DES MALADIES CHRONIQUES QUI SONT EN AUGMENTATION,
DES ACCIDENTS DE ROUTE QUI CONTRIBUE A CETTE
AUGMENTATION DU CHIFFRE DES PERSONNES HANDICAPEES
DANS CERTAIN CONTEXTE. ON SAIT AUSSI QU'IL Y A BEAUCOUP
D'INEGALITE SUR LA SITUATION DES PERSONNES
HANDICAPEES, SI ON COMPARE AVEC LE RESTE DE LA
POPULATION. ET AUSSI LE LIEN ENTRE PAUVRETE ET HANDICAP.
DONC LES PERSONNES QUI VIVENT DANS LA PAUVRETE OU LES
PERSONNES QUI SONT EXCLUES DE LA SOCIETE ONT PLUS DE
RISQUE D'AVOIR UN HANDICAP PARCE QU'ILS VIVENT DANS
DES CONDITIONS DEFAVORABLES. ILS ONT UN ACCES LIMITE A
LA SANTE, ILS ONT UN ACCES LIMITE A L'EDUCATION ET AUSSI
ILS TRAVAILLENT DANS LES ENDROITS PLUS DANGEREUX ET
TOUT CA. C'EST IMPORTANT DE PARLER DE
L'INTERSECTIONALITE. DONC TOUTES LES PERSONNES
HANDICAPEES NE SONT PAS (*INAUDIBLES) PARCE QU'ILY A
AUSSI UNE DISCRIMINATION ENTRE L'EDITION TYPE
D'INCAPACITE ET LES STATISTIQUES DANS LE RAPPORT
MONDIAL DE L'HANDICAP DISENT AUSSI QUE LES PERSONNES
HANDICAPEES ET LEURS FAMILLES SONT PLUS PAUVRES ET ONT
PLUS DE DIFFICULTE DE SORTIR DE LA PAUVRETE. ON VA
METTRE EN PLACE DES PROGRAMMES, DES PROJETS SUR LES
DROITS DES PERSONNES HANDICAPEES. MAIS ON N'A PAS
ASSEZ D'INFORMATIONS. JE CROIS QU'ON SAIT TOUS QUE CA
MANQUE BEAUCOUP DE STATISTIQUES, D'INFORMATION SUR LA
SITUATION DES PERSONNES HANDICAPEES, SPECIFIQUEMENT
(*INAUDIBLE) PARCE QUE LES PERSONNES HANDICAPEES SONT
SOUVENT INVISIBLES DANS LES PROGRAMMES DE
DEVELOPPEMENT EN GENERAL. ILS NE SONT PAS DENOMBRES
EN FAIT DANS BEAUCOUP DE PROGRAMMES, DES GRANDS
PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT. ET ON SAIT QUE LE
DEVELOPPEMENT DES POLITIQUES NATIONAL ET
INTERNATIONAL SONT TRES LIEE A L'INFORMATION QUI
VIENNENT DE LA STATISTIQUE. JE VOULAIS MENTIONNER CELA



PARCE QUE C'EST UN ARTICLE IMPORTANT DE LA CONVENTION
QUI PARLE AUSSI SUR L'IMPORTANCE DE CREER, DE MESURER
LA SITUATION DES PERSONNES HANDICAPEES POUR AMELIORER
LES CONDITIONS DE VIE DE CES PERSONNES. ET PARFOIS,
PEUT-ETRE, ON FAIT UNE IDENTIFICATION DES PERSONNES
HANDICAPEES MAIS ON NE FAIT PAS UN DIAGNOSTIC SUR LES
BARRIERES QU'ILS RENCONTRENT. C'EST AUSSI UN GRAND
MANQUE D'INFORMATION. ET POUR CA, L'ONU A CREE LE
WASHINGTON SOCIETY GROUPE, UNE AGENCE POUR AMELIORER
LA SITUATION DES PERSONNES HANDICAPEES. JE VEUX JUSTE
PARLER UN PETIT PEU DE CA PARCE QUE C'EST IMPORTANT. JE
VOUS MONTRE MAINTENANT UN GRAPHIQUE SUR LA
PREVALENCE DE L'HANDICAP DANS LA ZONE ASIE-PACIFIQUE.
ON PEUT VOIR CLAIREMENT QUE L'AUSTRALIE ET LA NOUVELLE-
ZELANDE, LA TURQUIE, ON A UNE PREVALENCE ENTRE 18 P.
100, 12 P. 100 DE PERSONNE HANDICAPEE. ET EN BAS, DANS
LES PAYS OU ILS N'ONT PAS DE STATISTIQUE BIEN DEFINIE
COMME LES PHILIPPINES, LE BRUNEY ET LE LAOS (*INAUDIBLE)
CA VIENT DES DONNEES DES STATISTIQUES, DU RECENSEMENT
OU ILS N'ONT PAS DE QUESTION SUR L'HANDICAP OU ILS ONT
DES QUESTIONS MAIS PAS D'INFORMATION FIABLE. ON A ICI
QUELQUE QUESTION QUI SONT PROBLEMATIQUES PARCE QUE
PARFOIS, ON DEMANDE SEULEMENT S'IL Y A UNE PERSONNE
HANDICAPEE DANS CE MENAGE ET CA, IL Y A BEAUCOUP DE
PROBLEMES AVEC CA PARCE QU'IL Y A DES FAMILLES QUI NE
VEULENT PAS DIRE QU'ILS ONT UN MEMBRE DE LA FAMILLE QUI
ONT UN HANDICAP. ET AUSSI QUEL TYPE DE HANDICAP A-T-IL?
LA, ON CATEGORISE ENTRE VISUEL, SOURD MUET OU D'AUTRE.
DONC GA AUSSI, ON N'A PAS D'INFORMATION FIABLE. AUSSI
(*INAUDIBLE) C'EST VRAIMENT DIFFICILE POUR BEAUCOUP DE
FAMILLES OU DES PERSONNES HANDICAPEES DE SAVOIR C'EST
QUOI, EN FAIT. ET CELA CONDUIT GENERALEMENT A UNE TRES
FAIBLE PREVALENCE ET POUR CA, IL Y A LE WASHINGTON
GROUPE QUI ONT CREE UN QUESTIONNAIRE QUI PEUT ETRE
INTRODUIT DANS LES RECENSEMENTS OU DANS LES GRANDS
SONDAGES DE MENAGE. VOUS POUVEZ LIRE EN PLUS, ON VA
ENVOYER APRES LA PRESENTATION, OU VOUS POUVEZ LIRE UN
PEU PLUS COMMENT ILS SONT EN TRAIN DE METTRE CA EN
PLACE. IL Y A DEJA DES PAYS QUI ONT UTILISE CA ET CA



DONNE ENTRE DIX ET 18 P. 100 DE PERSONNE HANDICAPEE.
C'EST BASE SUR LA CONVENTION ET, EN FAIT, CA NE PARLE PAS
DU HANDICAP MAIS DES DIFFICULTES FONCTIONNELLES. JE NE
SAIS PAS SI JE VEUX DIRE, SI ON A LE TEMPS, ON NE DEMANDE
PAS SI LA PERSONNE A UN HANDICAP OU PAS. ON DEMANDE :
AVEZ-VOUS DES DIFFICULTES A VOIR, MEME SI VOUS PORTEZ
DES LUNETTES? DONC CA C'EST POUR IDENTIFIER LES
PERSONNES QUI SONT MAL VOYANTES OU AVEUGLES. OU AVEZ-
VOUS DE LA DIFFICULTE A ENTENDRE, MEME SI VOUS UTILISEZ
UN APPAREIL AUDITIF? ET LES PERSONNES PEUVENT REPONDRE
NON A DES DIFFICULTES, OUI, UN PEU DE DIFFICULTE, OUI,
BEAUCOUP DE DIFFICULTE OU IMPOSSIBLE A FAIRE DU TOUT.
ET APRES, LE RECENSEMENT FAIT LA DISTINCTION ENTRE LES
DIFFICULTES GRAVES OU LES DEFICITS LEGERE. LA ON PEUT
METTRE LE POURCENTAGE POUR AVOIR PLUS D'INFORMATIONS
QUI PEUVENT AIDER A DEVELOPPER LES POLITIQUES ET LES
PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT. J'ARRETE LA, C'ETAIT JUSTE
UNE INTRODUCTION A L'HANDICAP. JE SUIS SUR QUE
BEAUCOUP D'ENTRE VOUS CONNAISSEZ DEJA CA. ETILY A
AUSSI PEUT-ETRE LE REPRESENTANT DES PERSONNES
HANDICAPEES DANS L'AUDIENCE. SI VOUS AVEZ DES
REFLEXIONS, DES QUESTIONS OU D'AUTRES CHOSES A DIRE,
ON PRENDRE UN TOUT PETIT MOMENT D'ECHANGE SUR CA.
FEDERICO MARTIRE : MERCI, CHARLOTTE, POUR CETTE
PREMIERE PARTIE TRES EXHAUSTIVE, L'INTRODUCTION SUR LE
HANDICAP. AVANT DE PASSER A LA DEUXIEME PARTIE DANS
LAQUELLE TU A NE AURAS PLUS EN DETAIL CERTAINS ASPECTS
DE LA CONVENTION, J'OUVRE DONC UN PETIT MOMENT LE
DEBAT. SI QUELQU'UN VEUT POSER DES QUESTIONS, FAIRE DES
PETITES REFLEXIONS, REFLEXION, S'IL VOUS PLAIT, COURTE
PARCE QU’EVIDEMMENT ON N'A PAS BEAUCOUP DE TEMPS. MAIS
SI VOUS AVEZ QUELQUE POINT A TOUCHER, A ABORDER, NOUS
SOMMES A L'ECOUTE. VOUS POUVEZ POSER DES QUESTIONS
PAR LE BIAIS DE LA SESSION DE QUESTION DE VOTRE
WEBINAIRE OU LEVEZ VOTRE MAIN VIRTUELLEMENT ET JE VOUS
DONNERAI LA PAROLE. SI QUELQU'UN VOUS POSE UNE
QUESTION. J'OUVRE DONC CETTE PREMIERE PETITE SECTION.
J'AI UNE QUESTION DE LA PART DE... J'ESSAIE DE VOUS
DONNER LA PAROLE, SINON VOUS POURREZ POSER LA



QUESTION PAR LE BIAIS DU CHAT. JE VOUS DONNE LE MICRO
POUR POSER VOTRE QUESTION ON N'ENTEND PAS. VOUS
POUVEZ POSER LA QUESTION PAR LE BIAIS DE LA SECTION DES
QUESTIONS. C'EST PLUS VITE FAIT A L'ECRIT. KABELE, C'EST
PAREIL POUR VOUS SI VOUS POUVEZ POSER VOTRE QUESTION.
: JE NE VOUS ENTENDS PAS. POSEZ VOTRE QUESTION A
L'ECRIT. ET JE PRENDS DU MOMENT LA QUESTION DE LA PART
DE CLAIRE QUI DEMANDE : JE SERAIS INTERESSEE A SAVOIR SI
CERTAINE ONT DEJAULE UTILISE LES QUESTIONS DE
WASHINGTON POUR COLLECTER DES DONNEES. SI OUI QUEL
ONT ETE LES DEFICITS PRATIQUES OU EST-CE QUE CELA A ETE
FACILE DE METTRE EN ceUVRE SANS TROP DE FORMATIONS.
CHARLOTTE, VOUS AVEZ QUELQUE ELEMENT SUR CA?
CHARLOTTE AXELSSON : OUI, IL Y A DES PERSONNES QUI ONT
UTILISE CE SITE. LE PROBLEME, C'EST IMPORTANT DE GARDER
LES QUESTIONS DANS LA MEME FINANCIERE ET PAS CHANGER.
BEAUCOUP DE PAYS ONT CHANGE UN PEU LES QUESTIONS
PARCE QU'ILS VOULAIENT LES ADAPTER A SON CONCEPT CA
REND DIFFICILE LA COMPARAISON ENTRE LES PAYS. JE NE ME
SOUVIENS PAS EXACTEMENT MAIS JE PEUX REGARDER CA
APRES. JE CROIS QU'ELLES SONT 25 PAYS QUI ONT, D'UNE
MANIERE OU AUTRE, UTILISE LES QUESTIONS DU WASHINGTON
GROUPE ET EN PLUS, C'ETAIT DANS LE SUIVI DE L'OBJECTIF DE
DEVELOPPEMENT DURABLE. IL Y A UN ACCORD D'ESSAYER
D'UTILISER CETTE QUESTION POUR AVOIR UNE OPPORTUNITE
DE COMPARER LES DONNEES ET AUSSI LE SUIVI DES
OBJECTIFS. MAIS IL Y A BEAUCOUP DE DEFIS PARCE QUE CA
COUTE AUSSI, MEME SI CE SONT QUELQUE QUESTION, CA
COUTE AUSSI D'INTRODUIRE CA DANS UN RECENSEMENT OU
D'AUTRES SONDAGES. FEDERICO MARTIRE : MERCI POUR CETTE
REPONSE. IL Y A TROIS AUTRES QUESTIONS QUI ONT ETE
POSEES A L'ECRIT. SI TU VEUX, CHARLOTTE, JE TE LIS LES
TROIS QUESTIONS POUR Y REPONDRE ENSEMBLE. LA PREMIERE,
C'EST ENCORE DE CLAIRE QUI REFAIT REFERENCE ENCORE AUX
QUESTIONS DE WASHINGTON QUI DEMANDE PAR RAPPORT A
L'UTILISATION PAR DES ORGANISATIONS DE LA SOCIETE CIVILE
ET EN PARTICULIER DE LA PART DES ORGANISATIONS, DES
PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP ELLES-MEMES, S'IL Y
A EU DES ELEMENTS TOUJOURS EN REFERENCE AUX QUESTIONS



DE WASHINGTON. DEUXIEMEMENT, SOPHIE ROBERT NOUS
DEMANDE : POURQUOI NE PAS IMPOSER D'INCLURE LA NOTION
D'HANDICAP COMME CELA A ETE FAIT POUR LA NOTION DE
GENRE DANS L'IDENTIFICATION DES PROGRAMMES DE
DEVELOPPEMENT? CE SERAIT FORMIDABLE, JE RAJOUTE MOI-
MEME. ET ENCORE UNE QUESTION DE LA PART DE KABELE
VINCENT QUI DEMANDE POURQUOI LA TECHNOLOGIE A EVOLUE
DE HANDICAPE A PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP. ET
APRES, IL Y A DEUX AUTRES QUESTIONS PAR RAPPORT A LA
NOTION DU HANDICAP LIE AU GROUPE WASHINGTON.
CHARLOTTE, SI TU VEUX COMMENCER PAR REPONDRE A CES
QUESTIONS ET APRES, ON REPREND LES DEUX DERNIERES ET
APRES JE FERMERAIS CETTE SESSION DE QUESTION REPONSE
ET PASSERAI A LA DEUXIEME PHASE DE LA PRESENTATION.
CHARLOTTE AXELSSON : C'EST FAIT POUR LES GRANDES
INVESTIGATIONS SUR LA SITUATION EN GENERAL. ILS NE SONT
PAS FAITS POUR LES PLUS PETITES INVESTIGATIONS OU S'IL Y
A TRES DEUX DANS UNE PETITE REGION, ILS SONT..., CA NE
DONNE PAS D'INFORMATION SPECIFIQUE SUR LES BARRIERES
OU LE NIVEAU DE PARTICIPATION SOCIAL. IL (*INAUDIBLE) ILS
ESSAIENT (*INAUDIBLE) LE GROUPE WASHINGTON. C'EST EN
COURS, JE NE CONNAIS PAS LE RESULTAT POUR VOIR SI C'EST
FACILE D'INTEGRER CELA OU PAS. MAIS C'EST IMPORTANT DE
SAVOIR QUE LE GROUPE WASHINGTON C'EST SURTOUT POUR
LES GRANDES INVESTIGATIONS. PARCE QUE CA NE DONNE PAS
TOUTE L'INFORMATION. IL Y A D'AUTRES METHODOLOGIES
POUR MESURER CELA. POURQUOI PAS LA POSSIBILITE
D'INCLURE LA NOTION DE HANDICAP COMME GENRE. JE PENSE
QUE C'EST CE QU'ON ESSAIE DE FAIRE. JE CROIS QUE C'EST
VRAIMENT IMPORTANT. ON N'EST PAS LA ENCORE, MAIS CE
PROJET, PAR EXEMPLE, C'EST UN BON EXEMPLE D'ESSAYER DE
FAIRE CA, DE (**EN ANGLAIS**) L'HANDICAP EN
DEVELOPPEMENT DE LA COOPERATION EN DEVELOPPEMENT. JE
CROIS QU'IL Y A DES SECTIONS OU ON A MAINTENANT, PAR
EXEMPLE, DANS LES SOINS PERSONNELS DE L'UNION
EUROPEENNE, ON DOIT MENTIONNER COMMENT CELA VA ETRE
UTILISE POUR LES PERSONNES HANDICAPEES. PETIT A PETIT, JE
CROIS QU'ON VOIT DES AMELIORATIONS. EVOLUTION DE
PERSONNE HANDICAPEE EN PERSONNE EN SITUATION



D'HANDICAP. JE NE SAIS PAS SI C'EST UNE EVOLUTION. DANS
TOUT LE MONDE, IL Y A DIFFERENTE MANIERE DE PARLER SUR
LES PERSONNES HANDICAPEES. EN ANGLAIS, ON DIT (**EN
ANGLAIS**). CA TOUCHE UN CHOIX PARFOIS DE
L'ORGANISATION DES PERSONNES HANDICAPEES QUI PREFERE
L'UN OU L'AUTRE. MOI, J'UTILISE PERSONNE HANDICAPEE
PARCE QUE C'EST LA MANIERE DONT LA CONVENTION, C'EST LE
CONCEPT QU'UTILISE LA CONVENTION JE NE PEUX PAS
REPONDRE PLUS A CETTE QUESTION. JE CROIS QUE C'ETAIT LE
TROIS... FEDERICO MARTIRE : OUI, C'EST BIEN CA, CHARLOTTE.
MERCI. T'AS QUELQUE CHOSE A RAJOUTER? CHARLOTTE
AXELSSON : DANS LA PRESENTATION QU'ON VA ENVOYER, ILY
A LE LIEN POUR ENTRER DANS LE GROUPE WASHINGTON. LA IL
Y A UNE COMPILATION DES PAYS QUI ONT UTILISE LE
WASHINGTON GROUPE QUE VOUS POUVEZ DE FACON PLUS
PROFONDE. FEDERICO MARTIRE : IL Y A UNE TOUTE DERNIERE
QUESTION, APRES JE PASSERAI A LA DEUXIEME PARTIE, DE LA
PART DE — JE NOTE QUE LA NOTION DE HANDICAP EST
RELATIVE ET FONCTION DES PAYS. CEPENDANT JE VOUDRAIS
CONNAITRE LA NUANCE DE PERSONNE HANDICAPEE, PERSONNE
EN SITUATION DE HANDICAP. JE CROIS QUE CHARLOTTE A DEJA
REPONDU SUR CE POINT AVANT. JE NE SAIS PAS S'ILY A
ENCORE QUELQUE PETIT ELEMENT A RAJOUTER SUR CE POINT.
CHARLOTTE AXELSSON : NON. JE CROIS QUE C'EST TOUT.
PERSONNE FONCTIONNELLE SITUATION DE HANDICAP, CA
EXPLIQUE UN PEU PLUS QUE C'EST L'INTERACTION ENTRE LA
PERSONNE ET LES BARRIERES EXTERNES QUI (*INAUDIBLE) PAR
LA NOTION DE HANDICAP QUI DECRIT LA SITUATION DES
PERSONNES HANDICAPEES. JE CROIS QUE C'EST CA LA
DIFFERENCE. MAIS JE NE PEUX PAS DIRE EXACTEMENT EN
FRANCAIS. JE SUIS DESOLEE MAIS JE CROIS QUE C'EST
SURTOUT ESSAYER DE MIEUX ECRIRE QUI N'ETAIT PAS LA
PERSONNE QUI A LE PROBLEME, C'EST LA PERSONNE QUI EST
EN SITUATION DE HANDICAP PAR LES BARRIERES EXTERNES.
FEDERICO MARTIRE : VOILA. EXACTEMENT, C'EST IMPORTANT
DE LE SOULIGNER. JE TROUVE, CLAIRE ET (*INAUDIBLE)
AJOUTE UN PETIT POINT DE CA EN DISANT QUE LA PERSONNE
EN SITUATION HANDICAP EST LA SITUATION BASEE PAR
(*INAUDIBLE) ET MONTRER QUE C'EST L'ENVIRONNEMENT DE LA



PERSONNE (*INAUDIBLE) ON REVIENDRA SUR CA EN
DECRIVANT LES PRINCIPES FONDAMENTAUX DE LA
CONVENTION. IL Y A ENCORE QUELQUE QUESTION, MAIS
PERSONNELLEMENT, JE M'EXCUSE AUPRES DES PERSONNES QUI
POSENT DES QUESTIONS, JE LAISSERAIS CES QUESTIONS POUR
LA DERNIERE PHASE DE LA SESSION DE QUESTION REPONSE ET
JE LAISSERAIS CHARLOTTE ABORDER LA DEUXIEME PARTIE DE
SA PRESENTATION. (*INAUDIBLE) AUX COMMENTAIRES DE
CLAIRE ET ON REPRENDRA CES QUESTIONS DANS LA DERNIERE
SESSION. NE VOUS INQUIETEZ PAS, ON VA ESSAYER DE
REPONDRE A TOUTES LES QUESTIONS ET SUGGESTIONS QUI
NOUS ARRIVERONT PAR LE BIAIS DU CHAT. MERCI ENCORE A
TOUS LES INTERVENANTS ET CHARLOTTE, JE TE REDONNE LA
PAROLE. CHARLOTTE AXELSSON : DANS LA CONVENTION,
APPROCHE DES DROITS DE L'HOMME. LA CONVENTION
RELATIVE AUX DROITS DES PERSONNES HANDICAPEES A ETE
REDIGEE ET NEGOCIE ENTRE 2002 ET 2006. C'EST LA
CONVENTION DES DROITS DE L'HOMME QUI EST LE PLUS VITE
TERMINE. ET C'EST BEAUCOUP LIE A LA PARTICIPATION DES
PERSONNES HANDICAPEES ELLES-MEMES, CES ORGANISATIONS
QUI DISENT QU'ON FAIT PARTIE DE LA MEME COMMUNAUTE, ET
DONC ON A LES MEMES DROITS ET OBLIGATIONS. LA
CONVENTION A POUR OBJET, C'EST ECRIT DANS L'ARTICLE 1,
DE PROMOUVOIR, PROTEGER ET ASSURER LA PLEINE ET EGALE
JOUISSANCE DE TOUS LES DROITS DE L'HOMME ET DE TOUTES
LES LIBERTES FONDAMENTAL PAR TOUTES LES PERSONNES
HANDICAPEES, LE POUVOIR, LE RESPECT ET LEUR DIGNITE
INTRINSEQUE. C'EST LE POINT FONDAMENTAL DE LA
CONVENTION. EN FAIT, LA CONVENTION (*INAUDIBLE) DANS LE
SENS DE L'INCLUSION. C'EST DANS LA MANIERE QUE LES
PERSONNES HANDICAPEES JOUISSENT DES MEMES
OPPORTUNITES, DES MEMES POSSIBILITES DE PARTICIPATION
QUE LES AUTRES. ET C'EST LA CONVENTION CREEE DES
NOUVEAUX DROITS POUR LES PERSONNES HANDICAPEES, IL
REAFFIRME, ENUMERE LES (*INAUDIBLE) NECESSAIRE A LEURS
REALISATIONS. CE N'EST PAS DES NOUVEAUX DROITS, CE SONT
DES DROITS QUI ONT DEJA EXISTE DANS D'AUTRES
CONVENTIONS. MAIS IL Y A UNE REAFFIRMATION ET ILS
DONNENT AUX ETATS DES OBLIGATIONS POUR REALISER LES



DROITS DES PERSONNES HANDICAPEES. ET COMME TOUTES LES
CONVENTIONS, LA CONVENTION RELATIVE AUX DROITS DES
PERSONNES HANDICAPEES C'EST JURIDIQUEMENT
CONTRAIGNANT POUR LE ETAT PARTIE. LES NOUVELLES
QUESTIONS AVEC CETTE CONVENTION C'EST UN OUTIL DE
DEVELOPPEMENT EN MEME TEMPS QUE C'EST UN INSTRUMENT
DES DROITS DE L'HOMME. C'EST AUSSI UN INSTRUMENT
POLITIQUE QUI S'APPLIQUE A TOUS LES TYPES D'INCAPACITE, A
TOUS LES SECTEURS ET AUSSI TRES IMPORTANT QUE LA
CONVENTION STIPULE CLAIREMENT ELLE ROLE DES
ORGANISATIONS DES PERSONNES HANDICAPEES, L'O PH,
COMME ON L'APPELLE. ILS ONT UN ROLE TRES CLAIR DANS LA
MISE EN ceUVRE, LE SUIVI ET L'EVOLUTION DE LA CONVENTION
AUX DROITS DES PERSONNES HANDICAPEES. ET CA, C'EST
ECRIT DANS DIFFERENTS ARTICLES, TOUT AU LONG DE LA
CONVENTION, A L'ARTICLE 3, 4.3, LE 29, LE 30, LE 32 ET LE 33.
QUELQUE CHOSE SUR LA CONVENTION. JE CROIS QUE VOUS
SAVEZ TOUS QUE C'ETAIT EN VIGUEUR PENDANT L'ASSEMBLEE
GENERALE LE 10 DECEMBRE 2006, DONC PLUS DE DIX ANS QUE
C'EST EN VIGUEUR. JE N'AI PAS LU LES DERNIERS MAIS C'EST
RATIFIE DANS 175 ETAT ET AUSSI C'EST LA PREMIERE
CONVENTION RATIFIEE PAR L'UNION EUROPEENNE EN 2011. ON
A MAINTENANT PLUS DE 45 PAYS ONT ETE EXTERMINES PAR LE
COMITE DES DROITS DES PERSONNES HANDICAPEES ET LE
COMITE A AUSSI ISSUE SEPT OBSERVATIONS GENERALES QUI
SONT PUBLIEES SUR L'ARTICLE 12, RENAISSANCE JURIDIQUE
AUX CONDITIONS DE L'EGALITE SUR LE NEUF, ACCESSIBILITE,
LE SIX, LES FILLES ET FEMMES, L'EGALITE DE GENRE,
EDUCATION INCLUSIVE A L'ARTICLE 24, LE (*INAUDIBLE)
INDEPENDANT, ARTICLE 19 ET LE DERNIER QUI EST PUBLIE IL Y
A QUELQUES SEMAINES, EGALITE ET NON DISCRIMINATION,
ARTICLE 5. ILY A AUSSI UN COMMENTAIRE GENERAL QUI EST
EN COURS SUR LA PARTICIPATION DES PERSONNES
HANDICAPEES. ET CETTE OBSERVATION AUX
RECOMMANDATIONS GENERALES DONNE DES CONSEILS, AUSSI
MONTRE LA JURISPRUDENCE QUI EXISTE ET PEUT AIDER LES
ETATS, MAIS AUSSI LA SOCIETE CIVILE POUR IMPLEMENTR LA
CONVENTION. QUEL A ETE L'EFFET DE LA CONVENTION? PARCE
QU'ON A DIT QU'ON NE CREE PAS DE NOUVEAUX DROITS. MAIS



AVANT LA CONVENTION ET LES ETATS PARTIES DE LA
CONVENTION, LA CONVENTION OBLIGE LES ETATS DE
CONSULTER LES PERSONNES HANDICAPEES A LA CREATION —
NON, PARDON. JE ME SUIS TROMPEE. EN FAIT, LA
PARTICIPATION DES PERSONNES HANDICAPEES EN LA
CREATION DE CETTE CONVENTION A EU UN PRECEDENT DE LA
PARTICIPATION DE LA SOCIETE CIVIL DANS LA CONVENTION. ET
CA, CA NOTE COMME JE L'AI DIT AVANT, C'EST TRES BIEN NOTE
DANS (*INAUDIBLE), LE ROLE DES PERSONNES HANDICAPEES
ET DES ORGANISATIONS ET LEUR FAMILLE DANS LA
(*INAUDIBLE). COMME JE L'AI DIT AVANT, C'ETAIT VRAIMENT
UNE CONVENTION QUI MARQUE LA RUPTURE AVEC LE MODELE
MEDICAL EN RECONNAISSANT LA RESPONSABILITE DE
L'ENVIRONNEMENT, PHYSIQUE, HUMAIN OU DES BARRIERES
LEGALES. DONC C'EST UN CHANGEMENT DE PARADIGME. AUSSI,
LA CONVENTION AFFIRME UNE APPROCHE L'INDIVIDU
DEVELOPPEMENT. IL Y A AUSSI UN ARTICLE SPECIFIQUE SUR LA
COOPERATION INTERNATIONALE QUI DISE QUE L'HANDICAP
DOIT ETRE UNE QUESTION TRANSVERSALE DE PRENDRE EN
COMPTE TOUTE ACTION DE DEVELOPPEMENT. ET AUSSI LA
CONVENTION DITE QUE LES ETATS ONT L'OBLIGATION DE
PRENDRE TOUTES LES MESURES SUFFISANTES POUR
SUPPRIMER LES BARRIERES, ABORDER LA DISCRIMINATION ET
PROMOUVOIR UN SOUTIEN AUX PERSONNES HANDICAPEES
POUR GARANTIR LA JOUISSANCE DES DROITS DE L'HOMME LA
CONVENTION DONNE UNE OBLIGATION QU'ON N'A PAS EU
AVANT. LES ETATS PARTIES SONT OBLIGEES DE METTRE EN
ceUVRE TOUS LES ARTICLES ET TOUS LES DROITS POUR LES
PERSONNES HANDICAPEES. DONC LA STRUCTURE DE LA
CONVENTION, ON NE VA PAS PARLER DE TOUS LES ARTICLES,
MAIS UN PEU COMMENT SONT STRUCTURES LA CONVENTION. IL
Y A UN PREAMBULE QUI EN FAIT DONNE L'EXPLICATION PRECISE
A L'ELABORATION POUR LAQUELLE LA CONVENTION ETAIT
NECESSAIRE. ON A LES ARTICLES 1 A QUATRE QUI DECRIVE LES
PRINCIPES GENERAUX ET LES OBLIGATIONS, C'EST LA
PREMIERE PARTIE DE LA CONVENTION ET APRES ON A LES
ARTICLES 5 A NEUF ET 11 QUI PARLENT SURTOUT DES THEMES
TRANSVERSEAUX QUI S'APPLIQUENT A L'ENSEMBLE DES
TEXTES. CES ARTICLES SONT TRANSVERSEAUX ET DOIVENT



ETRE APPLIQUES A TOUS LES AUTRES ARTICLES. ELLE DESIGNE
AUSSI LES FEMMES ET LES ENFANTS ET LES PERSONNES
(*INAUDIBLES). DONC L'ARTICLE 11 PARLE AUX RISQUES
HUMANITAIRES. LES ARTICLES 10 A 30, CE SONT DES DROITS
CIVIL ET POLITIQUE, ECONOMIQUE, SOCIAUX ET CULTUREL. LA,
ON A TOUS LES DROITS SUR LE BIEN DEPENDANT, AUSSI LES
DROITS A L'EDUCATION, A LA SANTE, A LA READAPTATION, A
L'EMPLOI MAIS AUSSI LE DROIT A VOTER, LE DROIT A LA VIE.
DONC TOUS LES DROITS POLITIQUES, CIVIL, ECONOMIQUE,
SOCIAUX ET CULTUREL. ET C'EST IMPORTANT, COMME TOUTES
LES CONVENTIONS, IL N'Y A PAS D'HIERARCHIE ENTRE CES
DROITS. APRES LES ARTICLES 31 ET 50 DECRIVENT L'ASPECT
RELATIVE A LA MISE EN ceUVRE DE LA CONVENTION ET LE SUIVI
ET LA ON PEUT MENTIONNER ENCORE UNE FOIS L'ARTICLE 32
QUI EST SPECIFIQUE SUR LA MISE EN ceUVRE DE LA
CONVENTION DE LA COOPERATION INTERNATIONALE. ON VA EN
PARLER PLUS APRES. EN FAIT IL Y A LES ARTICLES 31 A 50 QUI
DETAILLENT AUSSI LA PROCEDURE POUR LA RATIFICATION, LE
TYPE DE RAPPORT QUE L'ETAT DOIT ECRIRE ET ENVOYER AU
COMITE DES PERSONNES HANDICAPEES, L'INFORMATION DE CE
COMITE SUR LES DROITS DES PERSONNES HANDICAPEES ET
LES REGLES D'ENTREE EN VIGUEUR. CA C'EST LA STRUCTURE
DE LA CONVENTION. APRES, ON A AUSSI LE PROTOCOLE
FACULTATIF QUI DOIT AUSSI ETRE RATIFIE, MAIS JUSQU'A
MAINTENANT, CE N'EST PAS TOUS LES ETATS QUI ONT RATIFIE
CELA. LE PROTOCOLE FACULTATIF CREE UN MECANISME
D'EXAMEN DE PLAINTE INDIVIDUEL QUI PERMETTE AU COMITE
DE RECUEILLIR LES PLAINTES DES PARTICULIERS, DES
INDIVIDUS ET AUSSI DES GROUPES A LA CONDITION QUE TOUS
LES RECOURS JURIDIQUES NATIONAUX ETAIENT UTILISES. LA
AUSSI, CE PROTOCOLE FACULTATIF PERMET AU COMITE DE
MENER UNE ENQUETE S'IL Y A DES ATTEINTES GRAVES OU
SYSTEMATIQUES. C'EST UNE POSSIBILITE DE PERSONNE
INDIVIDUEL DE SE NON PLAINDRE CONTRE L'ETAT S'IL Y A DES
ATTEINTES SYSTEMATIQUES CONTRE LEURS DROITS. C'EST
IMPORTANT, LES PRINCIPES GENERAUX QUI SONT DECRITS, LES
HUIT PRINCIPES GENERAUX, JE CROIS QUE SI ON PEUT S'EN
SOUVENIR, C'EST BIEN. NOUS SOMMES AUSSI TRANSVERSAL,
DONC TOUS LES ARTICLES, DANS L'EDUCATION, DANS LA VIE



INDEPENDANTE, LES PRINCIPES GENERAUX SONT APPLICABLES.
JE VAIS LES LIRES : ON A LE RESPECT DE LA DIGNITE DE
L'AUTONOMIE INDIVIDUEL, Y COMPRIS LA LIBERTE DE FAIRE
SES PROPRES CHOIX ET DE L'INDEPENDANCE DES PERSONNES.
ON A AUSSI LA NON-DISCRIMINATION. JE VAIS EN PARLER PLUS
APRES. ON A AUSSI LA PARTICIPATION, L'INTEGRATION PLEINE
ET EFFECTIVE A LA SOCIETE. ON A LE RESPECT DE LA
DIFFERENCE ET L'ACCEPTATION DES PERSONNES HANDICAPEES
COMME FAISANT PARTIE DE LA DIVERSITE HUMAINE ET
L'HUMANITE. LA ON A AUSSI L'EGALITE DES CHANCES,
L'ACCESSIBILITE. ON A AUSSI L'EGALITE ENTRE LES HOMMES ET
LES FEMMES ET ENFIN, ON A LE RESPECT DE DEVELOPPEMENT
DES CAPACITES DE L'ENFANT HANDICAPE. ET LE RESPECT DU
DROIT DES ENFANTS HANDICAPES A PRESERVER LEUR
IDENTITE. DONC LA, C'EST LES HUIT PRINCIPES GENERAUX QUI
SONT LE FONDAMENTAL DE LA CONVENTION. ET APRES ON A
QUELQUE NOTION CLE QUI SONT DES NOTIONS NOUVELLE, QUI
NE SONT PAS DANS D'AUTRES CONVENTIONS. ILS SONT
IMPORTANTS POUR LA PARTICIPATION PLEINE ET EFFECTIVE
DES PERSONNES HANDICAPEES DANS LA SOCIETE. ON A LA
PARTICIPATION DONT ON PARLAIT AVANT, LA PARTICIPATION
DES PERSONNES HANDICAPEES DANS LA POLITIQUE, DANS LA
COMMUNAUTE ET AUSSI DANS LA MISE EN ceUVRE ET LE SUIVI
DE LA CONVENTION. ON A L'AMENAGEMENT (*INAUDIBLE), JE
CROIS QUE C'EST COMME CA EN FRANCAIS, (**EN ANGLAIS**)
ET LA NON-DISCRIMINATION. SI ON PARLE DE NON-
DISCRIMINATION, OU DISCRIMINATION LIEE AU HANDICAP, ON
PEUT VOIR CETTE DISCRIMINATION DANS LA VIE CIVILE, DANS
LA VIE SOCIALE, DANS LA VIE CULTURELLE, POLITIQUE ET
ECONOMIQUE. DONC SI ON PARLE DE VIE CIVILE, PAR EXEMPLE,
ON PEUT PARLER DE PRIVATION DE LA CAPACITE LEGALE, CA
C'EST UNE DISCRIMINATION LIEE AU HANDICAP ET PARFOIS IL
Y A DES PERSONNES AVEC UN CERTAIN TYPE D'INCAPACITE,
SOUVENT UNE INCAPACITE MENTALE OU INTELLECTUEL QUI, EN
FAIT, SONT PRIVEES DE LEUR CAPACITE LEGALE. ET LA ON VOIT
AUSSI L'INSTITUTIONNALISATION FORCEE. ON A DES
PERSONNES HANDICAPEES QUI SONT FORCEES DE VIVRE DANS
UNE INSTITUTION CONTRE LEUR VOLONTE. ON A AUSSI LA
STERILISATION FORCEE. CA C'EST LES DIFFERENTS TYPES DE



DISCRIMINATION QU'ON PEUT VOIR CHEZ LES PERSONNES
HANDICAPEES. APRES, VIE SOCIALE ET CULTURELLE, ON A
TOUTES LES DISCRIMINATIONS QUI PEUVENT ETRE L'ACCES
LIMITE A L'EDUCATION OU BIEN L'EDUCATION SPECIALISEE. CA
VEUT DIRE UNE EDUCATION SEGREGEE OU SEPARE. AUSSI
L'EXCLUSION DE LA COMMUNAUTE A CAUSE DE STIGMA OU
D'ATTITUDE NEGATIVE. A LA VIE POLITIQUE, IL Y A LE REFUS DU
DROIT A AVORTER. PARFOIS CA PEUT ETRE PARCE QU'ILS NE
SONT PAS ACCESSIBLES LES, OU ON DONNE LES VOTES MAIS
CA PEUT ETRE AUSSI QUE L'INFORMATION N'EST PAS
ACCESSIBLE OU LA PERSONNE NE PEUT PAS ALLER A L'AUTRE
ENDROIT OU ON FAIT LE VOTE. DANS LA VIE POLITIQUE, CA
PEUT ETRE AUSSI LE REFUS DE DROIT D'OCCUPER UN POSTE
PUBLIC. PARFOIS, IL Y A DES CONDITIONS DES POSTES
PUBLICS QUI DISCRIMINENT CONTRE LES PERSONNES
HANDICAPEES. ET APRES, LA VIE ECONOMIQUE, PARFOIS, DANS
CERTAIN CONTEXTE, LES PERSONNES HANDICAPEES RECOIVENT
UN REFUS DE PROPRIETE OU D'UN EMPLOI EN RAISON DE LEUR
HANDICAP OU L'OPTION D'EMPLOI PROTEGE, C'EST UNE
INSTITUTION SEGREGEE. ET EN FAIT, CE QUI EST NOUVEAU
DANS LA CONVENTION C'EST LA DISCRIMINATION COMPREND
AUSSI LE REFUS D'AMENAGEMENT RAISONNABLE. LA NOTION
D'AMENAGEMENT RAISONNABLE DANS L'ARTICLE 2 DE LA
CONVENTION, ON ENTEND PAR LES MODIFICATIONS ET LES
AJUSTEMENTS NECESSAIRES ET APPROPRIE QUI N'IMPOSENT
PAS UNE CHARGE DISPROPORTIONNEE A LA SOCIETE OU A
L'ENTREPRISE QUI EST EN CHARGE. CET AMENAGEMENT
RAISONNABLE EST IMPORTANT POUR S'ASSURER QUE LA
PERSONNE HANDICAPEE PEUT EXERCER SES DROITS SUR LA
BASE DE L'EGALITE AVEC LES AUTRES. DONC, CETTE NOTION
D'AMENAGEMENT RAISONNABLE EST DONC MISE EN PLACE
POUR FAVORISER LA LEGALISATION DES CHANCES.
(*INAUDIBLE) UN BESOIN SPECIFIQUE D'UNE PERSONNE TOUT
EN N'IMPLIQUANT PAS UNE CHARGE MATERIELLE OU MANIERE
TROP LOURDE. CA PEUT ETRE D'AVOIR LA POSSIBILITE D'AVOIR
UNE INTERPRETE EN LANGUE DES SIGNES, PENDANT UN
DENTAIRE TIEN D'EMBAUCHE. C'EST CONSIDERE COMME UN
AMENAGEMENT RAISONNABLE, CA NE COUTE PAS TRES CHER ET
CA DONNE UNE POSSIBILITE POUR LES PERSONNES SOURDES.



OU PAR EXEMPLE FOURNIR UN CLAVIER EN BRAILLE A UNE
PERSONNE AVEUGLE POUR ETRE CAPABLE DE FAIRE SON
TRAVAIL CECI EST UN EXEMPLE D'AMENAGEMENT
RAISONNABLE. C'EST QUELQUE CHOSE DIFFICILE DEFICIT
VISUEL, C'EST A PARTIR D'UN BESOIN PRECIS D'UNE PERSONNE
ET C'EST RAISONNABLE. CA N'IMPLIQUE PAS UN
INVESTISSEMENT DISPROPORTIONNE MAIS SUFFISANT POUR
ATTEINDRE LE BUT. ON A AUSSI LE TROISIEME NOTION CLE QUI
EST LA PARTICIPATION. ET JE CROIS QU'ON A DEJA PARLE DE
L'IMPORTANCE DE LA PARTICIPATION. LE FAIT QUE LA
CONVENTION EST DANS L'OBLIGATION, DES ETATS DE
SOUTENIR LA CREATION D'ASSOCIATION DE PERSONNE
HANDICAPEE ET LEUR FAMILLE ET AUSSI ASSURER LEUR
PARTICIPATION DANS LA MISE SUR PLACE DE LA CONVENTION.
ON VA PARLER UN PEU, JE VOIS LE TEMPS, DES OBLIGATIONS
DES ETATS OU D'AUTRES ACTEURS DANS LA CONVENTION.
QUAND ON PARLE D'UNE APPROCHE DES DROITS DE L'HOMME,
C'EST BASE SUR UNE RELATION ENTRE DEUX PARTIES. LES
(*INAUDIBLES) QUI SONT LES PERSONNES HANDICAPEES ET
LEUR FAMILLE ET L'ENTITE QUI A LA RESPONSABILITE QUE CES
DROITS SOIT REALISE. C'EST L'ETAT ET SES COMPOSANTES ET
C'EST IMPORTANT D'IDENTIFIER LES PARTIES. ET LES DROITS
DE L'HOMME DOIVENT ETRE GARANTIS PAR LES LOIS ET C'EST
L'ETAT QUI PEUT LE FAIRE, EN FAIT. COMME ON L'A DIT, LA
CONVENTION CE SONT DESTHEQUE JURIDIQUEMENT
CONTRAIGNANT, TOUT ETAT PARTIE DOIVENT DONC ADAPTER
CES LOIS, CES (*INAUDIBLES) POUR QUE TOUS CES TEXTES ET
LOIS SOIT CONFORME AUX CONVENTIONS. IL Y A TROIS TYPES
D'OBLIGATION QUI SONT IMPOSES AUX ETATS PARTIS A LA
CONVENTION. LES OBLIGATIONS SONT DE RESPECTER, EN FAIT,
DE NE PAS EMPECHER L'ACCES AU DROIT. DONC LES ETATS
DOIVENT RESPECTER ET ELIMINER TOUT OBSTACLE A LA
JOUISSANCE DES DROITS DES PERSONNES HANDICAPEES. PAR
EXEMPLE, L'ETAT N'A PAS LE DROIT D'EMPECHER L'ACCES A
L'ECOLE D'UN ENFANT HANDICAPE. ILS ONT AUSSI LA
FONCTION DE PROTEGER LES ENFANTS CONTRE LES ABUS
(*INAUDIBLES). LES ETATS DOIVENT PREVENIR, EMPECHER
TOUTE (*INAUDIBLE) DE CES DROITS. DONC PAR EXEMPLE,
L'ETAT DOIT METTRE EN PLACE LES CADRES JURIDIQUES



SUFFISANT POUR PREVENIR LES ABUS (*INAUDIBLES) PRIVES
DES PERSONNES HANDICAPEES. ET, BIEN SUR, LES ETATS ONT
AUSSI L'OBLIGATION DE DONNER EFFET A CETTE CONVENTION,
INSTAURER LES PRATIQUES DE LA CONVENTION. ADOPTER ET
METTRE EN PLACE LES MESURES ET LES RESSOURCES POUR
REALISER LES DROITS. DONC CA (*INAUDIBLE) L'ADAPTATION
DES LOIS ET POLITIQUE CONFORME AVEC LA CONVENTION,
AUSSI DEVELOPPER DES PROGRAMMES ET POLITIQUE POUR
METTRE EN ceUVRE LES DROITS ET ALLOUER LES RESSOURCES
NECESSAIRES POUR LA BONNE MISE EN ceUVRE AUSSI
PROMOUVOIR LES DROITS DES PERSONNES HANDICAPEES, DE
CREER UN ENVIRONNEMENT PROPICE A LA REALISATION DES
DROITS ET AUSSI L'ETAT DOIT FINANCER, ORGANISER DES
FORMATIONS ET DES CAMPAGNES DE SENSIBILISATION POUR
LE PUBLIC ET LES FONCTIONNAIRES QUI TRAVAILLE DANS LE
SYSTEME PUBLIC. DONC LA MISE EN ceUVRE MAIS AUSSI LA
L'SUIVI DE LA CONVENTION, ELLE RESULTAT, C'EST
L'OBLIGATION DE METTRE (*INAUDIBLE) EN ENCEPHALOPATHIE
SPONGIFORME BOVINETE AVEC LA CRPD, AVEC LA
CONVENTION. ON A AUSSI LA NOTION DE LA REALISATION
PROGRESSISTE. DONC CA NE VEUT PAS DIRE QUE QUAND ON
RATIFIE LA CONVENTION, QU'ON DOIT METTRE EN PLACE TOUS
LES ARTICLES DIRECTEMENT, MAIS LES RESULTATS DOIVE
DEMONTRER QU'ILS SONT EN TRAIN DE LE FAIRE. DONC QU'ILS
SONT EN TRAIN DE CHANGER LES LOIS,, DE CHANGER LE
BUDGET OU L'EDUCATION INCLUSIVE MEME S'ILS NE PEUVENT
PAS FAIRE TOUT EN MEME TEMPS. LES ETATS DOIVENT AUSSI
RENFORCER LA CAPACITE DE CES INSTITUTIONS POUR
COMPLEMENTER LA LEGISLATION. FORMER LES RESSOURCES
HUMAINES, RENFORCER DES INSTITUTIONS GENERALES QUI
CONTROLENT ET SUBISSENT LES LOIS. PLUS SPECIFIQUE,
L'ARTICLE 33 DECRIT QUE L'ETAT DOIT (*INAUDIBLE) UN OU
PLUSIEURS POINTS DE CONTACT POUR LES QUESTIONS
RELATIVES A L'APPLICATION DE LA CONVENTION. CA PEUT ETRE
UN COMITE, DANS UN MINISTERE, LE POINT DE CONTACT POUR
TOUTES LES QUESTIONS LIEES A LA CONVENTION. AUSSI,
(*INAUDIBLE) UN DISPOSITIONTIVE DE COORDINATION ENTRE
LES DIFFERENT S SECTEURS IMPLIQUES ET AUSSI, TRES
IMPORTANT, ETABLIR UN CADRE INDEPENDANT, CHERCHER



(*INAUDIBLE) L'APPLICATION DE LA CONVENTION. DANS
BEAUCOUP DE PAYS, ON A LE L'INSTITUT NATIONAL DES
DROITS DE L'HOMME QUI SONT INDEPENDANTS ET QUI SONT
EN CHARGE DE PROMOUVOIR TOUTES LES CONVENTIONS, PAS
SEULEMENT LA CONVENTION RELATIVE AUX DROITS DES
PERSONNES HANDICAPEES MAIS AUSSI D'AUTRES
CONVENTIONS QU'IL N'A PAS A RATIFIER. L'ETAT A AUSSI DES
OBLIGATIONS AU NIVEAU INTERNATIONAL. IL Y A DES
PROCEDURES QUI DISENT QUE LES ETATS DOIVENT RENDRE
DES COMPTES SUR LES FORCES DEPLOYEES POUR METTRE EN
ccUVRE LA CONVENTION. ON FAIT CA EN REMETTANT UN
RAPPORT AU CONVENTION RELATIVE AUX DROITS DES
PERSONNES HANDICAPEES QUI SIEGE A GENEVE ET LA LA
SOCIETE CIVILE, L'ASSOCIATION DES PERSONNES
HANDICAPEES PEUVENT, DOIVENT CONTRIBUER A FAIRE,
INSTRUIRE CE RAPPORT. ILS PEUVENT AUSSI FAIRE UN
RAPPORT ALTERNATIF A LEUR RAPPORT OFFICIEL QUI EST PRIS
EN COMPTE PAR LE COMITE. LE COMITE FAIT AUSSI UNE
ENQUETE SUR LE PAYS QUI DOIT FAIRE LE RAPPORT. LA IL PEUT
AUSSI SE RENDRE COMPTE, AVEC LE REPRESENTANT DU
COMITE, IL Y A DIFFERENTE MANIERE POUR LA SOCIETE CIVILE
DE SE FAIRE L'AVOCAT AUSSI AU NIVEAU INTERNATIONAL. ET
APRES, LE COMITE FAIT DES RECOMMANDATIONS AUX
OBSERVATIONS FINALES A L'ETAT POUR AMELIORER
L'IMPLEMENTATION DE LA CONVENTION. JUSTE UNE PETITE
NOTE SUR CE COMITE DES PERSONNES HANDICAPEES, C'EST
COMPRIS DE 18 EXPERTS... FEDERICO MARTIRE : CHARLOTTE,
NOUS AVONS HERB 20 MINUTES APRES. PEUT-ETRE SI TU PEUX
ARRIVER DANS CINQ MINUTES A LA CONCLUSION. JE SAIS QU'IL
Y A ENCORE BEAUCOUP A DIRE MAIS IL FAUT LAISSER UN PEU
D'ESPACE POUR DES QUESTIONS REPONSE. J'AIMERAIS QUE TU
ARRIVER A SYNTHETISER UN PEU LES ELEMENTS QUI RESTENT.
MERCI BEAUCOUP. CHARLOTTE AXELSSON : TRES BIEN. JE SUIS
DESOLEE. LE SECRETARIAT ET LE HAUT-COMMISSAIRE DES
DROITS DE L'HOMME A GENEVE, ILS FONT DES OBSERVATIONS
GENERALES ET VOUS POUVEZ LIRE LES DIFFERENT S EXEMPLES
TYPE DE RECOMMANDATION QUE FAIT LE COMITE. J'AI PRIS DES
EXEMPLES DE L'ANNEE, OU UN EXEMPLE DE CELA SUR
L'EDUCATION. POUR FINIR, JE VEUX JUSTE MENTIONNER UN PEU



PLUS L'ARTICLE 32 PARCE QUE C'EST IMPORTANT, MEME QUE JE
NE SAIS PAS EXACTEMENT QUI EST DANS L'AUDIENCE, MAIS
C'EST EN FAIT LA CONVENTION, LA PREMIERE CONVENTION QUI
A INTEGRE UN ARTICLE SPECIFIQUE CONCERNANT
L'APPLICATION DANS LE CADRE DE LA CONVENTION
INTERNATIONAL. DONC TOUT ETAT PARTIE A LA CONVENTION
S'ENGAGE A (*INAUDIBLE) DE LA COOPERATION
INTERNATIONALE RESPECTE L'ETAT DE LA CONVENTION. C'EST
AUSSI IMPORTANT DE DIRE QUE TOUT ETAT DOIT EGALEMENT
VEILLER QUE CETTE AIDE INTERNATIONALE NE CREE PAS DE
NOUVELLES DISCRIMINATIONS OU BARRIERE ENVERS LES
PERSONNES HANDICAPEES. C'EST CA AUSSI, CE N'EST PAS QUE
LES FACTIONS SOIT INCLUSIVE MAIS AUSSI QUE L'AIDE
INTERNATIONAL NE CREE PAS DE NOUVELLES
DISCRIMINATIONS OU BARRIERE. JE CROIS QU'ON PEUT
TERMINER LA, FEDERICO. FEDERICO MARTIRE : MERCI,
CHARLOTTE. C'EST BIEN COMPLIQUE DE BIEN PRESIDENTISER
UN ELEMENT AUSSI VASTE QUE LA CONVENTION RELATIVE AUX
DROITS DES PERSONNES HANDICAPEES. C'ETAIT VRAIMENT
REMARQUABLE CE QUE TU VIENS DE FAIRE. IL Y A DES
QUESTIONS, MAIS EVIDEMMENT, JE SUIS INTERESSE A CE QUE
VOUS, NOS PARTICIPANTS, POUVEZ POSER DES QUESTIONS A
NOTRE EXPERTE. JE VOUS INVITE A POSER DES QUESTIONS A
L'ECRIT. C'EST BEAUCOUP PLUS SIMPLE POUR NOUS, COMME LA
CONNEXION DES FOIS N'EST PAS PARFAITE. NOUS AVONS UNE
PREMIERE QUESTION QUI NOUS VIENT DE LA SESSION
PRECEDENTE QUI CONCERNE, S'IL Y A DEJA DES OUTILS DE
COLLECTE D'INFORMATION POUR CLASSER LES TYPES DE
HANDICAP. ET APRES, JE TE RAJOUTE AUSSI UNE AUTRE
QUESTION POSEE PAR EVELYNE, COLLEGUE DU BURKINA FASO
QUI DIT, J'AI UNE IMPRESSION SUR LES QUESTIONS DE
WASHINGTON PARCE QUE POUR MOI C'EST COMME SI
(*INAUDIBLE) TECHNIQUE ET ON EST HANDICAPE ALORS QUE
MALGRE LES AIDES ON A ENCORE DE LA DIFFICULTE POUR
MARCHER, ENTENDRE ET LIRE. C'EST PLUTOT UNE REFLEXION,
AU BURKINA BEAUCOUP DE — RESTE UN PARCOURS DIFFICILE.
LA DISTANCE QU'IL Y A ENTRE LA CONVENTION ET LA REALITE.
VOILA CHARLOTTE, JE TE LAISSERAIS COMMENTER SUR CES
DEUX ELEMENTS, LES OUTILS ET LA DISTANCE QU'IL Y A ENTRE



LA CONVENTION ET LA REALITE ET APRES ON PREND DEUX
AUTRE S QUESTIONS POSEES PAR HIPPOLYTE ET CLAIRE.
CHARLOTTE AXELSSON : OUI, IL Y A D'AUTRES
METHODOLOGIES POUR MESURER LES (*INAUDIBLES). VOUS
AVEZ LA CLASSIFICATION DES OMS OU IL Y A BEAUCOUP
D'OUTILS POUR FAIRE LES DIAGNOSTICS ET LES TYPES
D'HANDICAP DANS LE SYSTEME DE SANTE. C'EST CE QUE JE
CONNAIS PLUS. CETTE CLASSIFICATION EST TROUVEE DANS
LES PAGES DE L'OMS. JE NE PEUX PAS EXPLIQUER CA EN DETAIL
MAIS OUI, IL Y A D'AUTRES TYPES, IL Y A AUSSI L'OMS QUI A
DEVELOPPE UN ATELIER DE METHODOLOGIE DE FAIRE DES
ETUDES SPECIFIQUEMENT SUR LE HANDICAP. DONC OUI, ILY A
AUSSI D'AUTRES TYPES DE CLASSIFICATION DES INSTRUMENTS
QUI COLLECTE DES DONNEES PLUS SPECIFIQUES SUR LES
TYPES DE HANDICAP ET ELLE BARRIERE. J'ESSAIE DE LIRE LA
QUESTION, PARCE QUE LA DEUXIEME, C'ETAIT SUR LE GROUPE
WASHINGTON. EN FAIT, JE NE PEUX PAS REPONDRE POURQUOI
ILS SONT (*INAUDIBLES) LES QUESTIONS COMME CA. MAIS
J'IMAGINE QU'ILS VEULENT SAVOIR QUE MEME S'IL Y A DES
TECHNIQUES, IL Y A DES DIFFICULTES POUR MARCHER OU POUR
LIRE, C'EST POUR SAVOIR L'ECHELLE DE FONCTIONNEMENT, LA
DIFFICULTE QUE LES PERSONNES... JE NE PEUX PAS VOUS
REPONDRE A CETTE QUESTION. C'EST MIEUX DE SE DIRIGER A
LA PAGE DU GROUPE WASHINGTON. LA TROISIEME,
FREDERICAU, TU PEUX M'AIDER? FEDERICO MARTIRE : C'EST LA
DISTANCE ENTRE CE QUI EST LE CONTENU DE LA CONVENTION,
DES TEXTES DE LOI PAR RAPPORT A CE QU'EST LA REALITE.
PLUTOT, C'ETAIT UNE REFLEXION DE LA PART D'EVELYNE, UNE
COLLEGUE BURKINABE, ELLE REFLECHI SUR UN POINT QUI
SEMBLE IMPORTANT. CHARLOTTE AXELSSON : OUI C'EST
IMPORTANT. IL Y A UNE GRANDE DIFFERENCE ENTRE LES
POLITIQUES QUI SONT DEVELOPPES, LE PLAN D'ACTION ET LA
REALITE DES PERSONNES HANDICAPEES. JE CROIS QUE C'EST
IMPORTANT D'ESSAYER D'AIDER L'ETAT, DE METTRE EN PLACE,
DE PAS SEULEMENT FAIRE DES PLANS D'ACTION, MAIS AUSSI
METTRE DES RESSOURCES. PARCE QUE S'IL N'Y A PAS DE
RESSOURCE, S'IL N'Y A PAS DE BUDGET SPECIFIQUE POUR
METTRE EN PLACE LES FACTIONS DE CE PLAN D'ACTION, CA VA
JAMAIS ETRE REALISE : JE RECONNAIS QUE BEAUCOUP DE PAYS



ONT DE BEAUX PLANS D'ACTION MAIS TRES PEU REALISE. ET
C'EST AUSSI IMPORTANT POUR LES ASSOCIATIONS DE
PERSONNE HANDICAPEE. DE FAIRE LE (**EN ANGLAIS**), LE
GOUVERNEMENT NATIONAL, LA NOUVELLE LOCALE, POUR
ESSAYER D'INFLUER, DE LEUR DIRE QU'ON EST LA, QU'ILY A
DES CHOSES QUI NE SE PASSE NT PAS TRES BIEN. ET AUSSI
UTILISER LES MECANISMES, SI POSSIBLE, DE SUIVI DE LA
CONVENTION, DE CES ORGANISMES, DE FAIRE UN RAPPORT
ALTERNATIF ET TOUT CA. FEDERICO MARTIRE : C'EST TRES
IMPORTANT CE QUE TU VIENS DE SOULIGNER PAR RAPPORT A
LA QUESTION BUDGETAIRE ET AUX LIENS ENTRE LA
LEGISLATION ET LES POSTES BUDGETAIRES SPECIFIQUES. EN
FAIT, NOUS AURONS AUSSI DES FORMATIONS EN LIGNE DEDIEE
A CETTE THEMATIQUE. JE VOUS INVITE A NOUS SUIVRE ENCORE
SUR CES ASPECTS. ALORS, ON PASSE A LA DEUXIEME PARTIE
DES QUESTIONS. ALORS D'ABORD, IL Y A UNE QUESTION DE LA
PART D'HIPPOLYTE QUI NOUS DIT QU'EN FAIT, IL N'A PAS PU
NOUS JOINDRE AU TOUT DEBUT ET QU'IL POSE UNE QUESTION
TRES GENERIQUE SUR LES DEVOIRS DES PERSONNES
HANDICAPEES. SUR CA, HIPPOLYTE, JE VOUS INVITE, UNE FOIS
QUE CE SEMINAIRE SERA TERMINE, VOUS AUREZ LA
POSSIBILITE DE TELECHARGER LE SEMINAIRE, LA VIDEO D'ICI
PEU QUAND LE SEMINAIRE SERA TERMINE. VOUS INVITE A
REVOIR LE SEMINAIRE A NOUVEAU. JE NE RENTRERAI PAS DANS
CETTE QUESTION PARCE QU'ON PERDRA TROP DE TEMPS ET ON
A D'AUTRES QUESTIONS. IL Y A UNE QUESTION DE LA PART DE
CLAIRE QUI NOUS DEMANDE : CHARLOTTE, VOUS AVEZ
MENTIONNE L'EXISTENCE DE JE PENSE POUR FACILITER LA MISE
EN ceUVRE DE LA CONVENTION. OU EST-CE QU'IL EST POSSIBLE
DE TROUVER CES DONNEES? Y A-T-IL DES ORGANISATIONS DE
LA SOCIETE CHIFFE OU DE LA COOPERATION AYANT UTILISE
PRECISEMENT LA JURISPRUDENCE POUR LE PLAIDOYER ET LE
CHANGEMENT DES LOIS ET DES POLITIQUES? CHARLOTTE
AXELSSON : OUI. JE NE SAIS PAS SI VOUS POUVEZ AVOIR
L'ECRAN PARCE QU'IL Y A LA PAGE, LE HAUT-COMMISSAIRE DES
DROITS DE L'HOMME OU VOUS POUVEZ TROUVER TOUS LES
COMMENTAIRES GENERAUX QUI INCLUT LES JE PENSE ET
EXPLIQUANT LES DIFFERENTS ARTICLES. DONC LA, VOUS
POUVEZ TROUVER, LA PAGE C'EST EN ANGLAIS ICI, LES



COMMENTAIRES GENERAUX, MAIS VOUS POUVEZ AUSSI
(*INAUDIBLE) DE TOUTES LES OBSERVATIONS GENERALES DE
TOUS LES RAPPORTS QUI SONT RENDUS COMPTE AU COMITE. LE
FEEDBACK DU COMITE AUX ETATS QUI EST AUSSI LA
JURISPRUDENCE — QUI FAIT PARTIE DE LA JURISPRUDENCE DE
CE COMITE. LA VOUS POUVEZ TROUVER CA. IL Y A AUSSI DANS
LES PAGES D'INTERNATIONAL (*INAUDIBLE) L'IDA QUI EST UN
DES RESEAUX INTERNATIONAL QUI REGROUPE LES
ASSOCIATIONS NATIONALES ET INTERNATIONALES DES
PERSONNES HANDICAPEES. IL Y A AUSSI UN DOCUMENT QUI
REGROUPE LES OBSERVATIONS GENERALES OU LES
RECOMMANDATIONS DES ETATS A CHAQUE ARTICLE. LA ON
PEUT VOIR AUSSI LES DIFFERENTS COMMENTAIRES FAITS PAR
LE COMITE. JE VOUS INVITE DE VISITER LEUR PAGE. ILY A
BEAUCOUP D'INFORMATIONS, COMMENT LES PERSONNES
HANDICAPEES (*INAUDIBLES) LES DIFFERENTES
JURISPRUDENCES. FEDERICO MARTIRE : NOUS AVONS
PLUSIEURS QUESTIONS. J'ESSAIE DE LES REGROUPER POUR LES
QUESTIONS QUI SONT SIMILAIRES. JE COMMENCERAIS PAR UNE
QUESTION POSEE PAR (*INAUDIBLE) QUI DEMANDE, AU SUJET
DU PROTOCOLE FACILITEIF ET SON MECANISME DE PLAINTE
INDIVIDUEL, EST-CE QU'UNE PLAINTE A DEGAGE OUTIL ET SI
OUI EN REGARD DE QUEL PAYS ET DE QUELLE PROBLEMATIQUE?
EST-CE QUE NOUS AVONS DES DONNEES DEJA SUR CA? ET JE
RAJOUTE AUSSI DEUX QUESTIONS QUI NOUS PROVIENNENT
TRAVAIL OREE — UNE PAR RAPPORT L'EXISTENCE DE SANCTION
PREVU EN CAS DE NON-RESPECT DES OBLIGATIONS A
L'ENDROIT DES ETAT PARTIE ET : QUE FAIRE AU CAS OU UNE
PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP REFUSE LAMINAGE
RAISONNABLE? DONC QUOI FAIRE DANS CETTE SITUATION.
CHARLOTTE JE TE RENDS LA PAROLE ET JE SAIS PARAISSENT DE
REGROUPER LES AUTRES QUESTIONS. CHARLOTTE AXELSSON :
LE PROTOCOLE FACULTATIF, OUI, IL Y A DES PLAINTES
INDIVIDUELLES, MAIS, EN FAIT, JE NE PEUX PAS DIRE
EXACTEMENT QUEL PAYS. MAIS VOUS LES TROUVEREZ AUSSI
DANS LES PAGES QUE J'AI MENTIONNE. MAIS IL Y A, JE NE SAIS
PAS COMBIEN, MAIS IL Y A DES PLAINTES INDIVIDUELLES. SUR
QUEL PROBLEMATIQUE, JE NE SAIT PAS NON PLUS. JE NE SUIS
PAS EXPERTE. MAIS VOUS POUVEZ LE VOIR DANS CETTE PAGE.



LA DEUXIEME, C'ETAIT... NON, IL N'Y A PAS DE SANCTION.
C'EST COMME TOUTES LES CONVENTIONS, IL N'Y A PAS DE
SANCTION, SAUF L'IMAGE DE L'ETAT PARCE QUE C'EST TOUT
PUBLIC. DONC C'EST LE (**EN ANGLAIS**) ENTRE LES ETATS
QUI PEUVENT DONNER... MAIS IL N'Y A PAS DE SANCTION. SI
ON A FAIT UNE PLAINTE EN ACCORD AVEC LE PROTOCOLE
FACULTATIF, ILS DOIVENT QUE L'ETAT DOIT COMPENSER CETTE
PERSONNE MAIS IL N'Y A PAS D'INSTRUMENTS DE SANCTION.
ET S'IL Y A UNE PERSONNE QUI REFUSE L'AMENAGEMENT
RAISONNABLE, QU'EST-CE QUI SE PASSE? EN FAIT, JE NE SAIS
PAS, JE NE CONNAIS PAS UN CAS COMME CA PARCE QUE
NORMALEMENT, C'EST LA PERSONNE QUI DEMANDE CET
AMENAGEMENT RAISONNABLE POUR L'AIDER. DONC JE N'AI PAS
RENCONTRE UN CAS OU LA PERSONNE A REFUSE CET
AMENAGEMENT RAISONNABLE. JE NE SAIT PAS EXACTEMENTNT
SI... PEUT-ETRE, SI UNE PERSONNE REFUSE, CA VEUT DIRE QUE
C'EST (*INAUDIBLE) DECEPTION ET S'IL NE PEUT PAS
TRAVAILLER PARCE QU'IL NE VEUT PAS CA, JE CROIS QUE
L'ENTREPRISE PEUT PRENDRE DES POSITIONS (*INAUDIBLES).
JE N'AI JAMAIS RENCONTRE UN CAS COMME CA. FEDERICO
MARTIRE : MERCI CHARLOTTE. ON A ENCORE CINQ MINUTES. JE
PRENDRAI UNE QUESTION ASSOCIEE, DEUX QUESTIONS, TROIS
QUESTIONS UN PEU ENSEMBLE ET JE M'EXCUSE DEJA AVEC
CEUX QUI ONT POSE DES QUESTIONS OU DES COMMENTAIRES
AUQUEL ON N'AURA PAS LE TEMPS DE REPONDRE, MAIS
MALHEUREUSEMENT, LE TEMPS N'EST PAS SOUS NOTRE
CONTROLE COMPLETEMENT. IL Y A DES QUESTIONS QUI SE
REFERENT A LA DESINSTITUTIONALISATION DU PROCESSUS
D'IMPLEMENTATION DE LA CONVENTION ET EN PARTICULIER A
CE QUI POURRAIT ETRE LE ROLE DES ORGANISATIONS DE LA
SOCIETE CIVIL POUR FAIRE EN SORTE QUE LES PAYS, LES
ETATS PARTIES DE LA CONVENTION APPLIQUE EFFECTIVEMENT
LES PREVISIONS DE LA CONVENTION. IL Y A PLUSIEURS
QUESTIONS QUI SONT POSEES SUR CET ARGUMENT. ET S'ILY A
PEUT-ETRE, CHARLOTTE, T'AS QUELQUE ELEMENT A AJOUTER
SUR LE ROLE DES ORGANISATIONS DE LA SOCIETE CHIFFE ET
CIVIL ET COMMENT EST-CE QU'ILS PEUVENT ETRE EN MESURE
DE RENFORCER LE PLAIDOYER DES ETATS. CHARLOTTE
AXELSSON : JE CROIS QUE C'EST IMPORTANT QUE DES



ORGANISATIONS, DES EUX DES ASSOCIATIONS DE PERSONNE
HANDICAPEE COMPRENNE LA CONVENTION. BIEN COMPRENDRE
LA CONVENTION, COMMENT ET LES PEUVENT UTILISER LA
CONVENTION A L'INTERNATIONAL ET AUSSI ESSAYER DE SE
REGROUPER, DE SE METTRE EN LIEN ENTRE LES DIFFERENTE S
ASSOCIATIONS PARCE QUE COMME VOUS LE SAVEZ, DANS UN
PAYS, IL Y A BEAUCOUP DE DIFFERENTES ASSOCIATION.
PARFOIS, IL Y A DES CONFLITS OU DES MALENTENDUS ENTRE
EUX MAIS POUR ETRE INTERLOCUTEUR CREDIBLE A L'ETAT,
C'EST BIEN D'ESSAYER DE SE REGROUPER, DE PARLER AVEC
UNE VOIX A QUELQUE SUJET MONDIAUX. JE CROIS QUE LA
COORDINATION ET ETRE ENSEMBLE, C'EST VRAIMENT
IMPORTANT. MAIS AUSSI, D'INFORMER DES PERSONNES, IL Y A
BEAUCOUP D'ORGANISATION DES GRANDES VILLES MAIS IL Y A
BEAUCOUP MOINS D'ORGANISATION, D'ASSOCIATION DANS LES
VILLAGES, DANS LES CAMPAGNES. C'EST TRES IMPORTANT QUE
LES ASSOCIATIONS DES PERSONNES HANDICAPEES DONNE
APPUI AUX PERSONNES QUI NE VIVE PAS DANS LES VILLES
POUR ESSAYER D'AUGMENTER LA REPRESENTATION DE CES
MEMBRES. IL Y A DIFFERENTE FORMATION, IL Y A DES ONG QUI
DONNENT LES FORMATIONS. IL Y A LA COLLABORATION ENTRE
LE IBA ET LE IBBC, LE CONSORTIUM INTERNATIONAL DE
DEVELOPPEMENT DES HANDICAPS QUI DONNE L'INFORMATION
QUI S'APPELLE REACH QUI A LE BUT DE FORMER DES
FORMATEURS SUR LA CONVENTION, L'APPLICATION DE LA
CONVENTION. VOUS POUVEZ AUSSI VOUS RENSEIGNER SUR LE
SITE DES DEUX ASSOCIATIONS, LES DEUX RESSOURCES POUR
AVOIR PLUS D'INFORMATIONS. C'EST PRIMORDIAL DE
CONNAITRE LA CONVENTION ET AUSSI CONNAITRE LA
SITUATION NATIONALE. FEDERICO MARTIRE : MERCI,
CHARLOTTE. EN TOUT CAS, C'EST UNE THEMATIQUE TRES VASTE
ET TRES INTERESSANTE. ON VA TRAITER DES PETITES
FORMATIONS EN LIGNE. VOUS POUVEZ RESTER INFORME SUR
CA. ON A ENCORE TROIS MINUTES. JE PRENDRAI UNE DERNIERE
QUESTION, EN ASSOCIANT DEUX ET APRES ON VA TERMINER.
LA DERNIERE QUESTION CONCERNE UN PEU LES ASPECTS
INNOVATEURS DE LA CONVENTION : CHARLOTTE TU PEUX
RESUMER EN 34 MOTS DES INFORMATIONS APPORTEES A LA
CONVENTION PAR RAPPORT AUX AUTRES CONVENTIONS DES



DROITS HUMAINS, COMME PAR EXEMPLE LA CONVENTION
MENTIONNEE PAR (*INAUDIBLE) COMME MENTIONNE PAR
HIPPOLYTE. QUELS SONT LES MOT CLE QUI IDENTIFIENT LES
INNOVATIONS MENEES PAR LA CONVENTION A TON AVIS.
CHARLOTTE AXELSSON : JE CROIS QUE C'EST LA PARTICIPATION
DES PERSONNES HANDICAPEES DANS TOUTE LA CONVENTION,
C'EST IMPORTANT QUE CE SOIT BIEN SOULIGNE LES
DIFFERENTS ARTICLES DE LA CONVENTION. AUSSI LES
AMENAGEMENTS RAISONNABLES QUI DISENT QUE CA PEUT
ETRE AUSSI UNE DISCRIMINATION S'IL N'Y A PAS
D'AMENAGEMENT RAISONNABLE. C'EST IMPORTANT, PARCE
QU’ILS SOULIGNENT L'IMPORTANCE D'EGALITE DES CHANCES
POUR LES PERSONNES HANDICAPEES, CA PEUT ETRE AUSSI LA
DISCRIMINATION POSITIVE, SI ON DONNE UN AMENAGEMENT
RAISONNABLE POUR AVOIR LES MEMES OPPORTUNITES QUE LES
AUTRES, POUR AVOIR ACCES A (*INAUDIBLE). JE CROIS QUE
C'EST LE MEILLEUR, ET AUSSI L'ASPECT QUE LA CONVENTION A
QUE C'EST UN INSTRUMENT DE DEVELOPPEMENT EN TANT QUE
SI UN INSTRUMENT DES DROITS DE L'HOMME PARCE QU'IL Y A
BEAUCOUP D'OBLIGATIONS SUR LE DEVELOPPEMENT, PAS
SEULEMENT LE RESPECT DES DROITS, ET C'EST LA PREMIERE
FOIS JE CROIS QU'UNE CONVENTION A CES DEUX
CONVENTIONS. PAR EXEMPLE, L'AFRIQUE 32 QUI OBLIGE LES
ETATS D'AMENER UN COMPORTEMENT INCLUSIF DES
PERSONNES HANDICAPEES. FEDERICO MARTIRE : MERCI
BEAUCOUP. JE M'EXCUSE AUCUN AVEC CEUX QUI ONT POSE
D'AUTRES QUESTIONS AUQUEL ON NE VA PAS REPONDRE.
MALHEUREUSEMENT, ON N'A PAS LE TEMPS DE REPONDRE A
TOUTES LES QUESTIONS POSEES. IL Y A DES ELEMENTS PAR
RAPPORT AU BUDGET, DES ELEMENTS FINANCIERS QUI SONT
BIEN ENTENDU TRES IMPORTANTS MAIS QU'ON A DEJA ABORDE
AVANT ET QUE CHARLOTTE A DEJA UN PEU TRAITE DANS DES
REPONSES PRECEDENTES. DONC, IL NE ME RESTE QU'A VOUS
INVITER A SUIVRE LES AUTRES SEMINAIRES EN LIGNE DE
COMBLER L'ECART. VOUS ALLEZ RECEVOIR APRES CE
SEMINAIRE UN MAIL A TOUS LES DOCUMENTS UTILISE POUR LA
PREPARATION DE CETTE SESSION ET AVEC UN PETIT
QUESTIONNAIRE QUE JE VOUS INVITE A REPONDRE PARCE QUE
CA NOUS AIDERA A AMELIORER LES PROCHAINES FORMATIONS.



ILY EN AURA UN TOTAL DE 12, Y INCLUT CELLE-CI QUI VIENT
DE SE CONCLURE ET QUI TRAITERONT LES DIFFERENTS
ASPECTS DU HANDICAP ET DU DEVELOPPEMENT. LA PROCHAINE
FORMATION ET AU CALENDRIER POUR FIN AVRIL. ON N'A PAS
DE DATE EXACTE MAIS ON VOUS L'ECRIRA LE PLUS TOT
POSSIBLE QUI CONCERNERA LES RELATIONS ENTRE LES
OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT DURABLE ET LA CONVENTION
RELATIVE AUX DROITS DES PERSONNES HANDICAPEES. JE VOUS
REMERCIE TOUS ET TOUTES, POUR VOTRE PARTICIPATION MAIS
SURTOUT UN TRES GRAND MERCI A CHARLOTTE POUR
L'EXCELLENTE PRESENTATION ET LE TRAVAIL MENE
AUJOURD'HUI. IL NOUS RESTE QU'A VOUS REMERCIER TOUS ET
TOUTES ET VOUS SOUHAITER UNE TRES BONNE JOURNEE, TRES
BONNE CONTINUATION. MERCI A TOUS ET TOUTES, AU REVOIR.
CHARLOTTE AXELSSON : MERCI BEAUCOUP



