
   

 

Bridging the Gap II / Acortando 

Distancias II (BtG-II)  
Espacios de aprendizaje 2018-2019 
 

Formación en línea n.11: Mujeres y niñas con discapacidad. 
 
31 octubre de 2019, a las 16:00 CET, hora de Bruselas  
 
1 – TEMA DE LA FORMACIÓN 

Mujeres y niñas con discapacidad: garantizar la plena participación para la 

igualdad de género. 

 

2 – ¿A QUIÉN SE DIRIGE LA FORMACIÓN? 

El ciclo de formación en línea está dirigido a los tres grupos objetivo del 

proyecto Acortando Distancias: 

1. Actores de cooperación internacional (por ejemplo: agencias de 

cooperación, delegaciones de la Unión Europea) 

2. Instituciones nacionales de los países beneficiarios del proyecto (Burkina 

Faso, Ecuador, Etiopía, Paraguay y Sudán) 

3. Organizaciones nacionales de personas con discapacidad 

 

3 – CONTENIDO DE LA SESIÓN, ESTRUCTURA Y DURACIÓN 

La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) 

dedica atención específica a las mujeres y niñas con discapacidad desde su 

preámbulo (letra q) donde reconoce que "a menudo corren un mayor riesgo [...] 

de violencia, lesiones o abuso, negligencia o tratamiento negligente, maltrato o 

explotación. La CDPD incluye la igualdad entre hombres y mujeres como uno 

de sus principios generales. 

 

El artículo 6 de la CDPD reconoce que las mujeres y las niñas con 

discapacidad enfrentan formas de discriminación múltiples e interrelacionadas, 

instando a los Estados Partes a "tomar todas las medidas apropiadas para 

garantizar el pleno desarrollo, avance y empoderamiento de las mujeres". 

 

Finalmente, las disposiciones del artículo 6 se refuerzan y detallan más en la 

Observación general Nº 3 del Comité de la CDPD: Mujeres con discapacidad. 

 



   

 

Se estima que más de mil millones de personas en el mundo experimentan 

alguna forma de discapacidad. La tasa de prevalencia promedio en la población 

femenina de 18 años y más es del 19,2%, en comparación con el 12% de los 

hombres, lo que representa aproximadamente 1 de cada 5 mujeres. Además 

de estar en mayor riesgo de violencia y marginación, las mujeres experimentan 

regularmente desigualdades en la contratación, las tasas de promoción y el 

pago por la igualdad de trabajo, el acceso a la capacitación y la readaptación, 

el crédito y otros recursos productivos, y rara vez participan en la toma de 

decisiones económicas. 

 

Varias normas y estándares internacionales, nacionales y regionales, incluidos 

los tratados de derechos humanos y los resultados de varias conferencias 

mundiales, exigen directa o implícitamente la inclusión y el empoderamiento de 

todas las mujeres y niñas con discapacidad a lo largo de su vida. Estos 

incluyen la Convención sobre la eliminación de todas las formas de 

discriminación contra la mujer (CEDAW), la Convención sobre los derechos de 

las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo (CDPD), la Agenda 

2030 para el Desarrollo Sostenible y el Objetivo de Desarrollo Sostenible # 5 

dedicado al género Igualdad. 

 

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible reconoce que la incorporación 

sistemática de perspectivas basadas en el género es crucial para avanzar en 

todos los Objetivos y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), y pide el 

empoderamiento de las personas con discapacidad. Como se mencionó, la 

Agenda 2030 tiene un objetivo independiente sobre la igualdad de género y el 

empoderamiento de todas las mujeres y niñas e incluye a las personas con 

discapacidad en los ODS relacionados con la pobreza, la educación sobre el 

hambre, el lavado, el saneamiento y la higiene (WASH), el crecimiento 

económico y el empleo, desigualdad, accesibilidad de los asentamientos 

humanos, cambio climático y datos, monitoreo y rendición de cuentas. La 

implementación efectiva de la Agenda 2030 contribuirá aún más a la inclusión y 

el empoderamiento de las mujeres y niñas con discapacidad. 

 

En este marco, la sesión examinará las políticas y programas internacionales y 

nacionales destinados a eliminar las barreras al empoderamiento económico y 

social de las mujeres y niñas con discapacidad. Guiados por el marco 

normativo internacional que apoya a las mujeres y niñas con discapacidad, 

incluida la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, 

se invitará a los participantes a compartir las mejores prácticas nacionales. 

 



   

 

Programa de la sesión: 

• Bienvenida 5/10 mins 

• Presentación 40/50 mins 

• Sesión de preguntas y respuestas 30/40 mins –Debate 

 

El módulo de formación tiene una duración de 1 hora y 30 minutos. 

 
4 – LECTURAS SUJERIDAS Y MATERIAL DE APRENDIZAJE PARA LOS 

PARTICIPANTES 

• 2019 European disability Forum (EDF) “European Human Rights Report 

3 - Gender and Disability: Women and Girls with Disabilities (Excerpt)” 

• 2019 Humanity & Inclusion (the new name of Handicap International) 

project “Make it Work”.  

• 2018 European Economic and Social Committee (EESC) The situation of 

women with disabilities (exploratory opinion requested by the European 

Parliament). – Français – Español  

• 2018 United Nations Women “Strategy the Empowerment of Women and 

Girls with Disabilities: Towards Full and Effective Participation and 

Gender Equality”. 

• 2017 United Nations Women “Making the SDGs count for women and 

girls with disabilities”. 

• 2016 reference the CRPD General comment no 3 on women and girls 

with disabilities. French version. Spanish version.  

• 2016 Life for the World “Women and Disability”.  

• 2016 United Nations Department of economic and social affairs – 

Disability “the Situation of women and girls with disabilities and the 

Status of CRPD”. 

• 2016 International Disability and Development consortium (IDDC) “Fact 

Sheet Women and Girls with Disabilities”.  

• 2013 CBM submission on women and girls with disabilities to the 

Committee on the Rights of Persons with Disabilities as requested by 

CRPD/C/8/3. 

• CBM “The 3P’s for inclusion of women with disabilities The Personal, 

The Political, The Policy”. 

 

 

5 – OBJETIVOS DE FORMACIÓN  

Específicamente, la sesión tendrá como objetivos: 

 

https://gallery.mailchimp.com/865a5bbea1086c57a41cc876d/files/f407f5b5-0784-4954-b570-2f56e8f10009/EDF_HUMANRIGHTSREPORT_iss3_accessible.pdf
https://gallery.mailchimp.com/865a5bbea1086c57a41cc876d/files/f407f5b5-0784-4954-b570-2f56e8f10009/EDF_HUMANRIGHTSREPORT_iss3_accessible.pdf
https://www.makingitwork-crpd.org/gender-and-disability-project
https://webapi2016.eesc.europa.eu/v1/documents/EESC-2018-01639-00-00-AC-TRA-EN.docx/content
https://webapi2016.eesc.europa.eu/v1/documents/EESC-2018-01639-00-00-AC-TRA-EN.docx/content
https://webapi2016.eesc.europa.eu/v1/documents/EESC-2018-01639-00-00-AC-TRA-EN.docx/content
https://webapi2016.eesc.europa.eu/v1/documents/EESC-2018-01639-00-00-AC-TRA-FR.docx/content
https://webapi2016.eesc.europa.eu/v1/documents/EESC-2018-01639-00-00-AC-TRA-ES.docx/content
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/empowerment-of-women-and-girls-with-disabilities-en.pdf?la=en&vs=3504
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/empowerment-of-women-and-girls-with-disabilities-en.pdf?la=en&vs=3504
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2018/empowerment-of-women-and-girls-with-disabilities-en.pdf?la=en&vs=3504
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2017/making-sdgs-count-for-women-with-disabilities.pdf?la=en&vs=731
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2017/making-sdgs-count-for-women-with-disabilities.pdf?la=en&vs=731
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/GC/3&Lang=en
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/GC/3&Lang=en
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G16/262/57/PDF/G1626257.pdf?OpenElement
file:///C:/Users/BridgingTheGap/Downloads/G1626259.pdf
https://www.her-abilities-award.org/sites/default/files/downloads/Women%20and%20Disability_general%20factsheet_LIGHT%20FOR%20THE%20WORLD.pdf
http://www.un.org/disabilities/documents/gadocs/A_72_227.doc
http://www.un.org/disabilities/documents/gadocs/A_72_227.doc
https://iddcconsortium.net/sites/default/files/news/files/iddc_factsheet_final_version_2016_0.pdf
https://iddcconsortium.net/sites/default/files/news/files/iddc_factsheet_final_version_2016_0.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CRPD/DGD/2013_Submissions/22.ChristianBlindMission.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CRPD/DGD/2013_Submissions/22.ChristianBlindMission.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CRPD/DGD/2013_Submissions/22.ChristianBlindMission.pdf
https://www.cbm.org/fileadmin/user_upload/Publications/The_Personal__The_Political__The_Policy.pdf
https://www.cbm.org/fileadmin/user_upload/Publications/The_Personal__The_Political__The_Policy.pdf


   

 

• Aumentar la conciencia y la comprensión de las barreras al 

empoderamiento económico y social que enfrentan las mujeres y las 

niñas con discapacidad y compartir las mejores prácticas sobre cómo 

trabajar para eliminar estas barreras. 

• Comprender cómo la participación plena y efectiva de mujeres y niñas 

con discapacidad en programas inclusivos de desarrollo sostenible 

puede ayudar a abordar la discriminación y las barreras. 

• Examinar cómo se abordan las mujeres y las niñas con discapacidad en 

los marcos jurídicos internacionales y nacionales (derechos de la mujer, 

derechos de las personas con discapacidad, empleo, educación, 

igualdad y no discriminación). 

• Examinar el empoderamiento económico y social de las mujeres y las 

niñas con discapacidad en el marco de la Agenda 2030 para el 

Desarrollo Sostenible, en particular la meta número 5 y la meta número 

8, y cómo los países están formulando políticas de desarrollo sostenible 

a este respecto. 

• Discutir el papel de las mujeres con discapacidad en el movimiento 

feminista. 

• Compartir ideas para abordar las barreras que enfrentan las mujeres con 

discapacidad. 

 

Quienes participen en un mínimo de 75% de sesiones del ciclo formativo y 

completen el cuestionario de evaluación recibirán un Certificado de 

Participación.  

 

El cuestionario se enviará por correo electrónico a todos los participantes 

después de la sesión. El 75% del ciclo formativo equivale a 9 de 12 sesiones. 

 
7 – IDIOMAS Y CALENDARIO  

La formación se realizará en inglés, francés y español, en sesiones separadas: 
 
 

Idioma  Fecha y hora  Formador  Moderador  

Inglés 
 

31 octubre  

 de 2019 a las 
14:30 CET 
(hora de 
Bruselas) 

Mary Keogh, 

Director Internacional 

de CBM, 

Iniciativa de desarrollo 

inclusivo para 

discapacitados 

Alessia Rogai, 
Coordinadora de 
Gestión del 
Conocimiento de BtG-
II 

Español 
 

30 octubre 
2019 

Silvia Quan, experta 
independiente en 

Carmen Serrano, 
Técnico de 



   

 

de 2019 a las 
16:00 CET 
(hora de 
Bruselas) 

derechos de las 
personas con 
discapacidad 

Comunicación de BtG-
II 

Francés 
 

31 octubre 

de 2019 a las 
11:30 CET 
(hora de 
Bruselas) 

Sophie PECOURT, 

Humanity&Inclusion  

Proyecto “Making It 
Work” Género y 
discapacidad 

Angelique Hardy,  
Coordinadora de IDDC  
 

 
 
8 – INSCRIPCIONES  
Para inscribirse en la sesión en español haga clic aquí.  

 

Todas las personas registradas recibirán por correo electrónico el enlace de 

conexión a la formación a la hora y fecha especificada. Ese enlace se volverá a 

enviar un día antes de la formación.  

 

En el caso de no poder seguir la sesión en línea, los participantes podrán 

unirse a la misma por teléfono: +44 330 221 9922  

Audio PIN: Disponible al conectarse a la sesión  

 

También es posible participar en esta formación a través de la aplicación 

GoToWebinar para teléfono móvil y tableta. La aplicación puede descargarse 

haciendo clic aquí. 

 

9 – ACCESSIBILIDAD  
El seminario web será subtitulado en directo. El enlace para acceder a la 

página de subtítulos se compartirá en dos correos recordatorios (1 día y 1 hora 

antes de la sesión) y en el cuadro de chat al comienzo de la sesión. 

 
Para obtener una mejor accesibilidad visual de la plataforma de formación en 

línea GoToWebinar, recomendamos descargar la aplicación gratuita para 

teléfonos móviles y tabletas haciendo clic aquí.  

 

10 - ¿QUÉ ES ACORTANDO DISTANCIAS?  
Bridging the Gap II / Acortando Distancias II (BtG-II) es una iniciativa financiada 

por la Unión Europea y coordinada por la Fundación Internacional y para 

Iberoamérica de Administración y Políticas Públicas (FIIAPP) en asociación con 

la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID), 

la Agencia Austriaca de Desarrollo (ADA), la Agencia Italiana de Cooperación 

al Desarrollo (AICS), el Foro Europeo de la Discapacidad (EDF) y el Consorcio 

https://attendee.gotowebinar.com/register/3792810842093762572
https://www.gotomeeting.com/webinar/ipad-iphone-android-webinar-apps
https://www.gotomeeting.com/webinar/ipad-iphone-android-webinar-apps
http://www.bridgingthegap-project.eu/http:/www.bridgingthegap-project.eu/


   

 

Internacional de Discapacidad y Desarrollo (IDDC). El Ministerio de Asuntos 

Exteriores de Finlandia y el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los 

Derechos Humanos participan en la iniciativa en calidad de observadores.  

 
El objetivo de este proyecto es contribuir a la inclusión socioeconómica, la 

inclusión y no discriminación de las personas con discapacidad a través de 

políticas públicas e instituciones más inclusivas y responsables. Acortando 

Distancias es una respuesta a la necesidad de una cooperación al desarrollo 

más inclusiva y accesible a las personas con discapacidad, lo cual es una 

responsabilidad de la Unión Europea y de sus Estados miembros como Partes 

de la Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. 

Acortando Distancias pretende tener un impacto significativo en la mejora de la 

inclusión social y la promoción de los derechos de las personas con 

discapacidad. Acortando Distancias promueve la discapacidad como tema 

transversal de la cooperación internacional y apoya a cinco países beneficiarios 

(Burkina Faso, Ecuador, Etiopía, Paraguay y Sudán) en la planificación e 

implementación de políticas y servicios públicos inclusivos. El Proyecto está 

financiado por la UE en el marco del Instrumento de Cooperación al Desarrollo, 

Programa Temático “Bienes públicos y desafíos globales” y está alineado con 

el Consenso Europeo sobre Desarrollo “Nuestro Mundo, Nuestra Dignidad, 

Nuestro Futuro”.  

 

Sigue a Bridging the Gap: 
BtG-II Web site 

BtG-II Facebook page 

BtG-II Twitter page 

BtG-II YouTube channel 

BtG-II on Flickr 

 

Todas las grabaciones de nuestros seminarios web están disponibles en 

nuestro canal de YouTube. Puede encontrar las grabaciones de todas las 

sesiones separadas por idioma: inglés, francés y español. 

 

Para más información contactar con:  
 
Federico Martire, Director del Proyecto  
Fundación Internacional y para Iberoamérica de Administración y Políticas 

Públicas (FIIAPP – Cooperación Española)  

C/ Beatriz de Bobadilla, 18 4ª planta  

28040 Madrid (España)  

Tel.: (+34) 911 81 33 13 - Fax. (+34) 91 535 27 55.  

http://www.bridgingthegap-project.eu/
https://www.facebook.com/BridgingtheGapEUproject/
https://twitter.com/BtG_project
https://www.youtube.com/channel/UC-57YvAPPJXo6c9Lty5bNKg?view_as=subscriber
https://www.flickr.com/photos/151090361@N04/
https://www.youtube.com/channel/UC-57YvAPPJXo6c9Lty5bNKg
https://www.youtube.com/playlist?list=PLMhOblYyPvzDzbS-AZvns_jAAX9uKECgj&disable_polymer=true
https://www.youtube.com/playlist?list=PLMhOblYyPvzAd5fYRo7dGFjtRnbfEViO_
https://www.youtube.com/playlist?list=PLMhOblYyPvzBCxKmCG4EeiPfAzdipjOpi


   

 

E-mail: info@bridgingthegap-project.eu – federico.martire@fiiapp.es 
 
Alessia Rogai, Coordinadora de Gestión del Conocimiento  
Consorcio Internacional de Discapacidad y Desarrollo (IDDC)  

Rue de l'Industrie 10 - B-1000 Bruselas, Bélgica  

Tel: +32 (0)2 893 24 90  

E-mail: kms@bridgingthegap-project.eu – alessia.rogai@iddcconsortium.net 

mailto:info@bridgingthegap-project.eu
mailto:federico.martire@fiiapp.es
mailto:kms@bridgingthegap-project.eu
mailto:alessia.rogai@iddcconsortium.net

